STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznym Przedszkolu

Wroclawskie Skauty I11

we Wroclawiu
(wersja po aktualizacji, obowiazujaca od dnia 15.08.2026 r.)



Podstawa prawna

1)

2)

3)

4)
5)

ustawa z 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

ustawa z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym,;

ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

Wprowadzenie

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym Wroctawskie Skauty II1

we Wroctawiu sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

przedszkola na rzecz dzieci. Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem — uwzgledniane

sg jego potrzeby. ,, Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementdw systemowego

rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczng ich

ochrong przed krzywdzeniem.

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

1.

Kazdy pracownik przedszkola/osoba dopuszczona do zaje¢ z dzie¢mi w swoich dziataniach

powinni kierowac si¢ dobrem dziecka i jego najlepszym interesem.

. Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi traktujg dziecko

Z szacunkiem, przy nalezytym uwzglednieniu jego godnosci i potrzeb.
Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow przedszkola/osoby dopuszczone

do zaje¢ z dzie¢mi muszg by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola

osoby dopuszczone do zajec z dzie¢mi.

Kazdy pracownik przedszkola/osoba dopuszczona do zaje¢ z dzieémi obowigzani
sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem.

Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zajg¢ z dzie¢mi w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja jego
sytuacj¢ oraz stosuja zasady okreslone w standardach.

W przedszkolu niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow/osoby dopuszczone
do zaje¢ z dzie¢mi wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do =zaje¢ z dzie¢mi zobowigzani
sg do utrzymania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi zobowigzani sg do dziatania
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

wiasnego zachowania.



10.

11.

Obowigzek zapoznania si¢ ze standardami ma kazdy pracownik przedszkola/osoby
dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi oraz rodzice. Dzieci zapoznawane s3 z wersjg skrocong
standardow w ramach prowadzonych przez Przedszkole zaj¢¢ z dzieé¢mi.

Osobg odpowiedzialng w przedszkolu za monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie ich zapisow, prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen jest pedagog specjalny.

§2

Celem standardow ochrony matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikow przedszkola/osob dopuszczonych do zajgé z dzieémi,
rodzicéw 1 podmiotow wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatah na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedszkola w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) okreslenie procedur do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

§3

Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnim w zakresie

spelniania przez nich warunkow niekaralnoSci za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajowosci

1.

Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych do przedszkola oraz
wyrazenie zgody na dopuszczenie osob do zaje¢ z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji - pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunku do wartos$ci podzielanych przez placéwke, w szczegdlnosci
ochrong praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, jak réwniez osoby dopuszczone do zaj¢¢ z dzie¢mi na
innej podstawie posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia. Przedszkole moze zada¢ przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych

wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia



w

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
zatrudniang/dopuszczong do zaje¢ z dzie¢mi osobe niezaleznie od podstawy zatrudnienia -
imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe w/w 0soby.

Przedszkole przed zatrudnieniem pracownika/dopuszczeniem osoby do zaje¢ z dzie¢mi
uzyskuje informacje, czy dane osoby zamieszczone s3 w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, przedktada przedszkolu informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6
czerwca 1997 roku kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 17), w art. 189a i art.
207 kodeks karny oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada przedszkolu informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada przedszkolu informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6 - 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, a takze jezeli uzyskanie takiej informacji jest niemozliwe, osoba, o ktorej mowa
w ust. 4, sktada przedszkolu o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/roz-19
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-karny-16798683/art-25
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10.

11.

takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przedszkole utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 5 - 9,

przedszkole zatacza do akt osobowych pracownika.

§ 4

Zasady relacji miedzy dzieémi

1. Przedszkole wspiera dzieci w budowaniu prawidlowych relacji rowie$niczych opartych na

wzajemnym szacunku, zyczliwosci, wspolpracy oraz poszanowaniu indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka. Dzieci w wieku przedszkolnym uczg si¢ rozpoznawania emocji,
komunikowania swoich potrzeb, rozwigzywania konfliktow oraz funkcjonowania w grupie
rowiesniczej. Zadaniem pracownikéw przedszkola jest wspieranie dzieci w rozwijaniu
kompetencji spotecznych oraz podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych w

sytuacjach trudnych lub konfliktowych.

2. Zasady wspierania prawidlowych relacji réwiesniczych.

Kazde dziecko ma prawo do:

a) bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

b) szacunku ze strony rowiesnikéw i 0sob dorostych,

C) uczestniczenia w zabawie oraz aktywnosciach organizowanych przez przedszkole,

d) wyrazania swoich emocji i potrzeb w sposob adekwatny do wieku oraz mozliwosci
rozwojowych,

e) otrzymania pomocy osoby dorostej w sytuacjach trudnych lub konfliktowych.

Pracownicy przedszkola wspieraja dzieci w:

a) budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami,

b) rozwigzywaniu konfliktoéw bez wyrzadzania krzywdy innym osobom,



c) respektowaniu granic innych osob,
d) rozwijaniu empatii, wspotpracy i odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,
e) rozumieniu konsekwencji swoich dziatan.
3. Zachowania wymagajace wsparcia i reakcji personelu
W toku rozwoju spotecznego dzieci moga wystgpowa¢ zachowania wynikajace z trudnosci w
regulacji emocji, komunikowaniu potrzeb lub rozwigzywaniu konfliktow.
Za zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi uznaje si¢ w szczegdlnosci
zachowania naruszajace bezpieczenstwo fizyczne lub emocjonalne innych dzieci, w tym:
a) a) naruszenie bezpieczenstwa fizycznego innego dziecka,
b) b) celowe sprawianie przykrosci innym osobom,
c) c¢) wykluczanie dziecka z aktywnos$ci grupowych,
d) d) niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob,
e) e) naruszanie granic osobistych lub poczucia bezpieczenstwa innych dzieci,
f) powtarzajace si¢ zachowania majace na celu zastraszanie, ponizanie lub izolowanie
innego dziecka.
W przypadku wystapienia takich zachowan pracownik:
a) zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom sytuacji,
b) podejmuje dziatania adekwatne do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
C) pomaga dzieciom nazwac emocje i potrzeby,
d) wspiera dzieci w znalezieniu akceptowalnego spotecznie sposobu rozwigzania
konfliktu,
e) monitoruje dalsze relacje pomigdzy dzie¢mi.
4. Postepowanie w sytuacjach konfliktowych
Konflikty migdzy dzie¢mi sa traktowane jako element procesu uczenia si¢ kompetencji
spotecznych i wymagaja wsparcia osob dorostych.
W przypadku konfliktu nauczyciel:
a) wystuchuje uczestnikéw zdarzenia,
b) pomaga dzieciom zrozumie¢ przebieg sytuacji,
C) wspiera dzieci w poszukiwaniu rozwigzania uwzgledniajacego potrzeby wszystkich
stron,
d) wzmacnia zachowania sprzyjajagce wspotpracy i wzajemnemu szacunkowi.
W przypadku sytuacji powtarzajacych si¢ lub budzacych niepokoj nauczyciel moze:
a) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami,

b) objac dziecko lub grupe zwigkszong obserwacja,



c) zaplanowa¢ dodatkowe dziatania wychowawcze,

d) skorzysta¢ ze wsparcia specjalistow zatrudnionych w placowce.
5. Ochrona dzieci przed dlugotrwatym krzywdzeniem i wykluczeniem
Pracownicy przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na sytuacje, ktore mogg wskazywac na:

a) utrwalone konflikty rowiesnicze,

b) systematyczne wykluczanie dziecka z grupy,

C) powtarzajace si¢ dziatania powodujace u dziecka dyskomfort emocjonalny,

d) zachowania moggce negatywnie wplywac na dobrostan psychiczny dziecka.
W przypadku zaobserwowania takich sytuacji nauczyciel informuje Dyrektora Przedszkola
oraz podejmuje dziatania majace na celu rozpoznanie problemu i zapewnienie dziecku
odpowiedniego wsparcia. Dzialania podejmowane przez przedszkole sa dostosowane do
charakteru sytuacji, wieku dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
6. Dzialania profilaktyczne
Przedszkole prowadzi dzialania wspierajace rozwoj kompetencji spotecznych dzieci, w
szczegolnosci dotyczace:

a) rozpoznawania emocji,

b) komunikowania potrzeb,

C) wspolpracy w grupie,

d) rozwigzywania konfliktow,

e) szanowania granic innych osob.
7. Tematyka bezpiecznych relacji réwiesniczych jest uwzgledniana w biezacej pracy
wychowawczej nauczycieli. Rodzice sg informowani o zasadach obowigzujgcych
w przedszkolu oraz wspolpracujg z placowka w zakresie wspierania prawidtowych relacji
spotecznych dzieci.

§5

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

1. Podstawowg =zasadg relacji migdzy dzie¢mi a pracownikami przedszkola/osobami
dopuszczonymi do zaj¢¢ z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Podstawowe standardy okreslajace zasady, bezpiecznych relacji z dzie¢mi obejmuja,
W szczegblnosci:

1) docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania oraz aktywne ich

angazowanie w te dziatania;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przez nich przezywanych, nie wymuszajagce zwierzen na sit¢ 1 okazujgce
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg
Z jego dzialania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazié
zgode;

ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat pracownikéw przedszkola w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec dziecka;

panowanie pracownika/osoby dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢mi nad wiasnymi emocjami;

12) jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika/osoby dopuszczonej

do zaje¢ z dzie¢mi, zachowuja oni poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci



§6

W relacji pracownikow przedszkola/oséb dopuszczonych do zaje¢ z dzie¢mi niedopuszczalne

jest w stosunku do dzieci, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

krzyczenie, wywotywanie leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.);

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani skladanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika. Nalezy réwniez uniemozliwi¢ utrwalenie wizerunku dziecka
przez osoby trzecie, z wyjatkiem jest zgoda rodzicow;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) wchodzenie w relacje jakiekolwiek zaleznoséci wobec dziecka lub rodzicow;

11) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

§7

Zasady komunikacji

W komunikacji z dzie¢mi pracownik przedszkola zobowigzany jest;

1)
2)

3)

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage

oczekiwania dziecka;



4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci:

a) jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

b) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozna
tez poprosi¢ druga osobg o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewniac dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi przedszkola/
osobie dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢mi i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

§8
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem, a w

szczegolnosci wskazanie zachowan niedozwolonych.

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

§9

Pracownik/osoba dopuszczona do zaj¢¢ z dzie¢mi w swoich dziataniach zobowigzani sa:

1) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

2) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi — nalezy wowczas reagowac

Z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



§10

1. Pracownikowi/osobie dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢mi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
W jakikolwiek inny sposob;

2) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik/osoba dopuszczona do zajg¢ z dzieCmi zobowigzani sg unikaé¢ innego niz
niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Nalezy zadba¢, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej
czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej, asystowata druga osoba zatrudniona w przedszkolu.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

4. Szczegblng ostroznos$¢ nalezy zachowac wobec dziecka, ktére doswiadczyla naduzycia,
zaniedbania i krzywdzenia, w tym seksualnego badz fizycznego. Takie doswiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazylo do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
stosunkow z dorostymi.

§11

1. Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zajec¢ z dzie¢mi zwracaja szczegolng uwage
na wystegpowanie w zachowaniu dziecka sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu,
matoletniego.

2. Uwage powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. matoletni czgsto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,

mdlosci itp.;



10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb;

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 12

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zakres dzialan poszczegélnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

1) Kazdy pracownik przedszkola, ktory powzigt podejrzenie krzywdzenia maloletniego, jest

zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia tego faktu Dyrektorowi Przedszkola, pedagogowi

specjalnemu lub psychologowi.

2) Dyrektor Przedszkola:

a)
b)

f)
9)
h)
i)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

w przypadku podejrzenia, ze krzywdzenie matoletniego ma miejsce w Srodowisku
rodzinnym, dzialania podejmowane sg w pierwszej kolejnosci w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka oraz zgloszenia sprawy odpowiednim sluzbom, bez
uprzedniego informowania rodzicow/opiekunéw prawnych;

uczestniczy w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi, o ile nie zachodzi
podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia matoletniego;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”;

w sytuacji gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy sklada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny lub zawiadamia policj¢/prokurature o popelnieniu przestepstwa;

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje;

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba spoza rodziny zawiadamia policjg;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego;

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

3) Pedagog specjalny i psycholog:

a)

b)
c)

uczestniczy w przyjeciu i dokumentowaniu zgloszenia przemocy (we wspotpracy z
pracownikiem i Dyrektorem Przedszkola);
diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

przeprowadza rozmowy z dzie¢mi oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi;



d) pomaga pracownikom przedszkola we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;
e) opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu;

f) dokumentuje podejmowane dziatania.

4) Wychowawca:

a) uczestniczy w przyjeciu i dokumentowaniu zgloszenia przemocy (we wspotpracy z
pedagogiem specjalnym/psychologiem i Dyrektorem Przedszkola),

b) powiadamia Dyrektora Przedszkola, pedagoga specjalnego/psychologa o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka;

C) opracowuje wspolnie z pedagogiem specjalnym/psychologiem plan wsparcia;

d) udziela wsparcia oraz monitoruje jego sytuacje;

e) podejmuje realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z dzieé¢mi.

5) Nauczyciele:

a) informuja wychowawce, pedagoga specjalnego, psychologa o podejrzeniu
stosowania przemocy wobec dziecka;
b) podejmuja realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z dzie¢mi.

6) Niepedagogiczni pracownicy/ 0soby dopuszczone do zajec z dzie¢mi - reagujg na objawy

przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych sa $wiadkami. Zglaszaja zaobserwowane
niepokojace sygnaty Dyrektorowi Przedszkola, pedagogowi specjalnemu, psychologowi

lub nauczycielom.

§13

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode

maloletniego

1.

W sytuacji uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone pracownik przedszkola osoba
dopuszczona do zaje¢ z dzie¢mi maja obowigzek przekazania jej Dyrektorowi Przedszkola
— ponadto muszg sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Nauczyciel, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu dziecka przeprowadza z nim
rozmowe w obecnosci nauczyciela specjalisty.

Rozmowa, o ktérej mowa w ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw S$rodowiska domowego, obserwatorzy

zdarzenia, $wiadkowie, czgstotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne dziecka. Rozmowa



10.

11.

12.

odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym dziecku
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania dziecka. Podczas rozmowy
dziecko zostaje zapewnione o stuszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowane, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z dzieckiem —
wystuchuja, co dziecko ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczuc
dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac dziecku
poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki.

Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, co do ktorego
ma uzasadnione obawy krzywdzenia. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog
specjalny, a takze wychowawca grupy, do ktdrej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy Dyrektor Przedszkola odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
dziecka, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia rodzicom
oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice dziecka zostaja poinformowani o dostepnych mozliwos$ciach
objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o obowiazku zgloszenia przez
przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja,
prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej) Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w formie notatki.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka, Dyrektor Przedszkola informuje
odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w przedszkolu opracowuje plan

wsparcia dziecka. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

2) formy pomocy dziecku, ktére zostaty zapewnione przez przedszkole oraz przy

wspotpracy z innymi instytucjami;

3) skierowanie dziecka do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
Plan wsparcia uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§ 14

1. Celem planu wsparcia dziecka jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodlpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu i pomoca
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy rodzic dziecka, wychowawca i zespdt pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny, ktory jednoczes$nie jest osoba
odpowiedzialng za koordynacje Standardow.

5. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie
mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez poza przedszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspdlpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzgcy”, ktoéry wspodtpracuje
z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
poza przedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

§ 15

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola/osobg¢ dopuszczong do zajgl
Z dzie¢mi informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika przedszkola
inng osobe¢ dopuszczong do zaje¢ z dzie¢mi, muszg oni powiadomié o tym fakcie Dyrektora
Przedszkola 1 sporzadzi¢ notatke.

2. Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie z pracownikiem przedszkola/osoba
dopuszczong do zaje¢ z dzie¢mi. W spotkaniu uczestniczy psycholog i pedagog specjalny,

a takze wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko.



. W trakcie rozmowy Dyrektor Przedszkola odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
dziecka, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie dziecko ponosi — przedstawia oceng
sytuacji.
. Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji dziecka 1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki.
. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola, Dyrektor Przedszkola informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka oraz
odpowiednie instytucje.
. Wobec pracownika/osoby dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢cmi w stosunku, do ktorego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne
z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

§ 16
. Osoba uprawniong do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka jest Dyrektor Przedszkola.
. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
Dyrektor Przedszkola zawiadamia sad rodzinny, celem wgladu w sytuacje rodziny.
. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
. Pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi, ktorzy w zwigzku
Z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej Przedszkole podejmuje dziatania
wynikajace z przepisow prawa dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowe;.
Procedura ,, Niebieskie] Karty” jest wszczynana wylgcznie przez osoby i podmioty
posiadajace do tego uprawnienie wynikajace z obowigzujacych przepisow. Jezeli nic innego
nie wynika z obowigzujacych przepisow, to przypadku podejrzenia stosowania przemocy
domowej wobec dziecka, do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,, Niebieska Karta — A’ uprawniony i zobowigzany jest kazdy
pracownik/osoba dopuszczona do zaje¢ z dzie¢mi, ktéra ujawnita to podejrzenie w toku
swoich czynnosci zawodowych. Pracownik/osoba dopuszczona do zaje¢ z dzie¢mi
wszczynajaca procedure ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie

Dyrektora Przedszkola.



7. Jezeli pracownik/osoba dopuszczona do zaje¢ z dzie¢mi nie posiada ustawowego
uprawnienia do wszczecia procedury ,, Niebieskiej Karty”, jego/jej obowiazkiem jest
niezwloczne przekazanie informacji Dyrektorowi oraz podjecie dziatan zgodnych z

obowigzujgcymi przepisami.

§17

Zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Podmiot odpowiedzialny za dostgp do Internetu w przedszkolu w porozumieniu
z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola/osoby dopuszczonej do zaje¢ z dzieémi na zajgciach
z wykorzystaniem komputera.

4. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola/osoby dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢mi, sa oni zobowigzani
informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania i swoje ustalenia przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem
specjalnym. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje stosowne
dziatania.

§18

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi przedszkola/osobie dopuszczonej do zaje¢ z dzie¢mi nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,

nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica dziecka.



3. Upublicznienie przez pracownika przedszkola/osob¢ dopuszczong do zaje¢ z dzie¢mi

wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)

wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.

4. Przed przyjeciem dziecka do przedszkola rodzice dziecka podpisujg zgodg:

1)

2)

3)

na fotografowanie swojego dziecka w przedszkolu oraz udostepnianie i wykorzystanie
jego wizerunku do celow promujacych prace przedszkola (np. zdjecia, filmy, fotografie
grupowe umieszczone na stronie internetowej przedszkola, miasta oraz mediach
spotecznos$ciowych w tym Facebook, jak rowniez filmowanie i fotografowanie podczas
imprez, uroczystosci i wydarzen przedszkolnych, w ramach uczestnictwa w réznych
akcjach i konkursach. Wizerunek moze ulega¢ zmianom i modyfikacjom, jednak jedynie
w zakresie niezbednym, a polegajacym na jego obrobce graficznej (retusz, zmiana
kadrowania i inne tym podobne modyfikacje) oraz na wkomponowaniu wizerunku w inne
utwory, w tym artykuly, z zastrzezeniem, ze te zmiany 1 modyfikacje nie moga
znieksztalcaé wizerunku;

na przetwarzanie swojego wizerunku utrwalonego podczas wydarzen w przedszkolu.
Wizerunek moze ulega¢ zmianom i modyfikacjom, jednak jedynie w zakresie
niezbgdnym, a polegajacym na jego obrébce graficznej (retusz, zmiana kadrowania i inne
tym podobne modyfikacje) oraz na wkomponowaniu wizerunku w inne utwory, w tym
artykuty, z zastrzezeniem, ze te zmiany 1 modyfikacje nie mogg znieksztalca¢ wizerunku,
na fotografowanie swojego dziecka w czasie sesji zdjeciowych organizowanych na

terenie przedszkola.

5. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania przechowywane sg w zamknigtych

szufladach lub szafkach.

6. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢¢ i nagran z wizerunkiem dziecin na nosnikach

niezaszyfrowanych lub mobilnych (telefony komodrkowe i1 pendrive).

§19

W przedszkolu ochrona wizerunku dziecka prowadzona jest zgodnie z nast¢pujacymi

zasadami:

1) dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole wykorzystuje zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty;

zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku;

dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

a) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online;

b) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
I nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

C) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez przedszkole),

zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje

go W negatywnym kontekscie;

b) zdje¢cia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

I w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane Dyrektorowi Przedszkola, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

w sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci, to realizujg to do prywatnego uzytku;

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice dzieci
wyraza na to zgodg;

pracownikom przedszkola/osobom dopuszczonym do zajg¢ z dzie¢mi nie wolno
umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez

zgody Dyrektora Przedszkola;



10) pracownicy przedszkola/osoby dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi nie kontaktujg

przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci;

11) w celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych w placéwce dzieci.

§ 20

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w przedszkolu podlegaja:

1) corocznemu przegladowi przez Dyrektora Przedszkola — w ostatnim kwartale roku;

2) biezacym przegladom przez pedagoga specjalnego;

3) kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia oraz w razie nowelizacji aktow

prawnych, majacych wplyw na ksztatt przyjetych standardow.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w przedszkolu, polega
na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sig¢
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony dzieci, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

. Aktualizacji Standardow Ochrony Mafoletnich, obowiazujacych w przedszkolu, dokonuje
Dyrektor Przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pedagoga specjalnego.
W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez
Dyrektora Przedszkola w drodze zarzadzenia.

§21

. Przed przyjeciem dziecka do przedszkola rodzice dziecka podpisuja oswiadczenie
dotyczace zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu
Wroctawskie Skauty 11l we Wroctawiu.

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu Wroctawskie Skauty
Il we Wroctawiu jest dostgpny na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszony na
tablicy informacyjnej w Przedszkolu.

. Na zyczenie rodzicow Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu
Wroclawskie Skauty III we Wroctawiu sg udost¢pniane do wgladu w formie papierowe;j.

Za udostepnienie dokumentu odpowiada psycholog badz pedagog specjalny.



§ 22

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru dziecka, na temat
ktorego przedszkole posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka i/lub
aktach osobowych pracownika przedszkola, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.
Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru dziecka nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie

Z przepisami odrgbnymi.

§23

Monitoring stosowania standardow

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznym Przedszkolu
Wroctlawskie Skauty III we Wroctawiu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian Standardow Ochrony Maltoletnich.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom ich realizacji.

Monitoring i ewaluacja Standardow Ochrony Maloletnich prowadzona jest w oparciu
0 analize¢ dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize iloSciowg i jakoSciowg zgloszen, badania ankietowe, diagnoze
czynnikow ryzyka i chroniacych.

Wprowadzone zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich zatwierdza i przedstawia
pracownikom/osobom dopuszczonym do zaje¢ z dzieémi, rodzicom i uczniom, Dyrektor

Przedszkola.



6. Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji uzyskanych od pedagoga specjalnego
wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom.
§ 24
Przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw

1. Pracownicy Przedszkola sg zapoznawani ze Standardami przez Dyrektora Przedszkola
przed dopuszczeniem do pracy lub wykonywania czynno$ci zwigzanych z kontaktem z
maloletnimi.

2. Osoby zobowigzane do przestrzegania standardow potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi
poprzez ztozenie podpisu pod o§wiadczeniem, ze zapoznali si¢ ze standardami.

3. Przedszkola zapewnia pracownikom mozliwos$¢ zapoznania si¢ z zasadami rozpoznawania
sygnalow krzywdzenia maloletnich oraz reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia w
szczegolnosci poprzez udzial pracownikéw w odpowiednich szkoleniach, ktérych
przeprowadzenie dokumentuje si¢ w sposob przyjety w Przedszkolu.

4. W przypadku zmian pracownicy sg informowani o zakresie wprowadzonych zmian oraz
potwierdzajg zaznajomienie si¢ ze zmianami.

5. Inne osoby dopuszczone do zaje¢ z dzie¢mi, nie bedace pracownikami Przedszkola, przed
dopuszczeniem do zaje¢ z dzie¢mi sktadaja pisemne o$wiadczenie, ze zapoznaly si¢ ze
standardami.



Karta interwencji

Zalacznik nr 1

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu:

2. Maloletni, ktory jest krzywdzony
lub zachodzi takie podejrzenie:

3. Osoba, ktora stwierdzila krzywde
matoletniego lub ja podejrzewa:

4. Data i miejsce, kiedy doszto lub
mogto doj$¢ do skrzywdzenia
matoletniego:

5. Osoba albo osoby krzywdzace lub
podejrzane o krzywdzenie
matoletniego:

6. Opis rodzaju wyrzadzonej lub
podejrzewanej krzywdy:

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione oraz formy
interwencji, np. powiadomienie
szkoty lub przedszkola, osrodka
pomocy spotecznej, policji:

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg maloletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu:

9. Informacja z rozmowy z
opiekunami, jezeli taka si¢ odbyta:




Zalacznik 2

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy 1znasz Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dzialania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
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Zalacznik 3

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Podpis osoby

wprowadzajacej dane




