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STATUT

Publicznego Przedszkola
Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu




ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA
§1
Podstawa prawna
1)  ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

2) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadan oswiatowych oraz akty

wykonawcze do tej ustawy.

ROZDZIAYL 11

PODSTAWOWE DEFINICJE
§2
Jezeli w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oswiatowe

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Wroctawskie Skauty VI

we Wroclawiu;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Publicznego Przedszkola Wroctawskie

Skauty VI we Wroclawiu;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Publicznego Przedszkola Wroctawskie

Skauty VI we Wroctawiu;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé nauczycieli Publicznego Przedszkola

Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznego Przedszkola

Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Publicznego Przedszkola

Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu;

8) opiekunie oddzialu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

powierzono jeden z oddziatu Publicznego Przedszkola Wroclawskie Skauty VI we Wroclawiu;

9) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola

Wroctawskie Skauty VI we Wroctawiu;



10)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz opieckunéw prawnych dzieci

uczgszcezajgcych do Publicznego Przedszkola Wroctawskie Skauty VI we Wroctawiu;

11)  organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Wroctawskie Skauty Sp. z o. o.

z siedzibg we Wroclawiu, ul. Kruszwicka 10A, 53-652 Wroclaw;

12)  organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez

to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAEL 111
POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
1. Przedszkole nosi nazwe Publiczne Przedszkole Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu.
2. Przedszkole jest publiczng placéwka wychowania przedszkolnego.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek we Wroctawiu (kod pocztowy 51 - 521), przy
ul. Blotnej 18.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Wroctawskie Skauty Sp. z o. o. z siedzibg we

Wroctawiu, ul. Kruszwicka 10A, 53-652 Wroclaw.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§4
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy — godzina otwarcia 6.30,
godzina zamkniecia 17.30.
2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.
3. Do przedszkola przeprowadzana jest rekrutacja dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostgpnoscei. Termin i zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy.

4. W przedszkolu realizowane sg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace

podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.



6. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrgbnych

przepisach.

ROZDZIAL IV

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach wykonawczych do tej

ustawy.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
dziatania w celu zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych, organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;
3) wspOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania przedszkolem.

§6

Misja przedszkola i model absolwenta przedszkola

1. Przedszkole opracowuje ,, Misje Przedszkola” i okre$la model ,,Absolwenta Przedszkola™.
Stanowig one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest

jednym z gléwnych celow przedszkola.

2. Przedszkole wspomaga rozwéj dzieci niepelnosprawnych w integracji z rowiesnikami
odpowiednio do potrzeb tych dzieci, z uwzglgdnieniem mozliwosci lokalowych, kadrowych
i wyposazenia.

§7
Misja przedszkola:

., Towarzyszymy dzieciom na drodze do poznawania Swiata, zapewniamy wszechstronny rozwdj

i wieloetapowe poznawanie aspekiéw zycia w grupie réwiesniczej. Nasz przedszkolak dla



ktérego odkrywanie otaczajgcego swiata jest prawdziwg pasjq - rusza w $wiat - na spotkanie
z przygodq, nowymi ludimi, zajeciami, ale takze obowigzkami i zasadami”.
§8
Absolwent przedszkola to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) jest samodzielny i ciekawy $wiata — czesto zadaje pytania i przejawia wlasng aktywno$é

poznawcza;

2) jest odpowiedzialny — dba o swdj wyglad, higiene i zdrowie, respektuje swoje prawa

i obowiazki;
3) jest uczciwy — nie ktamie, szanuje swojg i cudza whasnosé;
4) jest kulturalny — zna i stosuje normy spoleczne, szanuje innych ludzi;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow.
§9
Cele przedszkola:
1. Przedszkole w swoich dziataniach wspiera catosciowy rozwdéj dziecka.
2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu

dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
§10
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegélnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniehd oraz ksztaltowanic procesow
poznawczych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaci;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrbznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa



w zabawach i grach sportowych;

7 budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa

wazne w edukacji szkolnej.

§11
Zadania przedszkola
Zadania przedszkola, w szczegolnosci to:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozw6j umystowy,

emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programoéw, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
5) zapewnianie optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego

rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

6) rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

7 organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



10)  umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jozykowej i religijne;j;

11)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

12)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13)  rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

14)  wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, straza pozarna, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w celu upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy
o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

15)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

16)  upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

17)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wladciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

18)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19)  pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

ROZDZIAL V

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§12
Sposéb realizacji zadan
1. Sposob realizacji zadaf przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobér tresci,

metod oraz organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajgcy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) organizowanie zajg¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem

roznorodnych, w miarg¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;



2)  stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spolecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej twoérczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4)  organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;
i regionalnej;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

7)  upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczefistwa i zasad poruszanie si¢ po drodze;

8)  organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - w tym czasie dzieci

nie uczeszczajace na katecheze maja zapewniona opieke nauczyciela.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami.
§13

Program wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi w danym roku

kalendarzowym.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora
przedszkola.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego
sposrod programOéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji

Narodowe;.

5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci wychowankow, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza

do uzytku przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

8. Dopuszczony do uzytku w przedszkolu program wychowania przedszkolnego stanowi
zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za

uwzglednienie w zestawie calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§14

Bezpieczenstwo w przedszkolu

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych.,

2. Zadania w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy realizowane sg
w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i opieki podczas ich pobytu w przedszkolu, jak réwniez poza jego terenem w czasie
sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) organizacj¢ dla pracownikéw przedszkola réznych form szkolenia w zakresie BHP,
zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia
z dzieémi;

3) zapewnienie odpowiedniej ilosci opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi

w imprezach, wyjsciach oraz wycieczkach;



4) sprawowanie nadzoru nad wlasciwa realizacja planéw pracy, ktéry uwzglednia
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, jak réwniez réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu;

5) zapewnienie kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod kgtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, réwnej nawierzchni

i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej;

7 utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

8) zapewnienie w przedszkolu odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

9) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii;

10)  zapewnienie opieki dziecku, ktore uleglo wypadkowi, w razie koniecznosci
sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz udzielenie pierwszej pomocy;

11)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12)  wyposazenie przedszkola w apteczke, zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy.
§15

Wspomaganie roli rodziny

Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

4)  upowszechnianie wiedzy pedagogiczno - psychologicznej w r6znych formach.
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§ 16

Zadania opiekuncze

Przedszkole wykonuje zadania opiekuricze zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1)  opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

2)  rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réznorodno$é oraz réwnomierne rozlozenie zajeé
w ciggu catego dnia;

3)  dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie;

4)  zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

5)  sale zaj¢¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia otym organ
prowadzacy oraz ewidencyjny;

b) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci;

) z  wyjgtkiem udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach, wobec
wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lek6w z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

d) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora;

€) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, rodzice

zobowigzani sg do niezwlocznego jego odebrania.
§17

Pomoc materialna

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposéb:

1)  dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej, O$rodka Pomocy Rodzinie, itd.;
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2) o udzielenie pomocy do whasciwych instytucji zwraca si¢ osobiscie rodzic, w takim
przypadku dyrektor przedszkola zobowiazany jest do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica dziecka, rada

rodzicow z wlasnych srodk6éw lub organizujac akcje na rzecz dziecka bedacego w potrzebie.

§18
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Przedszkole organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Za prawidlows organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do koordynowania i planowania udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu.
§19
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega, w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosei i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
§20

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynika, w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegllnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytéw kompetencji komunikacyjnych i zaburzefi sprawnosci jezykowych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;
8) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
§21
1. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu

sq bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele w pracy
biezacej, jak réwniez moga udziela¢ specjaliSci w formie zajeé specjalistycznych,
w szczegollnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy z rodzicami
i r6znymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
4. Szczegbtowy tryb i zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Publicznym Przedszkolu
Wroctawskie Skauty VI we Wroctawiu.

§22

Wychowankowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieciom niepetnosprawnym

W integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy integracyjne. Decyzje o liczbie faktycznie
uruchamianych oddziatéw integracyjnych w danym roku szkolnym podejmuje Organ
Prowadzacy na wniosek dyrektora, w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 dzieci z niepelnosprawnosciami.

4. Warunkiem przyjecia dziecka z niepelnosprawnoscia do oddziatu integracyjnego jest

przedstawienie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) aktualnego orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna (zgodnie z art. 127 ustawy — Prawo o$wiatowe).

5. Doboru dzieci pelnosprawnych do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor przedszkola
za pisemng zgoda ich rodzicow (opickunéw prawnych), uwzgledniajac mozliwosci
organizacyjne oraz dobro wszystkich dzieci w oddziale.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego

(nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie specjalne), do ktérych zadan nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie wspblnie z nauczycielami grup wspélnych zaje¢ edukacyjnych oraz

realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w Wielospecjalistycznej Ocenie

Poziomu Funkcjonowania Dziecka (WOPFU) oraz Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym (IPET);

2) dobér i dostosowanie metod oraz form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy z dzieémi

Z niepetnosprawnosciami;

4) wspolpraca z rodzicami dzieci z niepelnosprawnosciami w zakresie Wwsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym realizacje zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz warunki do

nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym zajecia specjalistyczne,

o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno

- pedagogicznej w publicznych przedszkolach oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziec,

w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne.

9. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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10. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 24

Opieka nad dzieémi w czasie zajeé¢ poza terenem przedszkola

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczefistwo realizujac zadania okreslone

W przepisach prawnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny, a w szczeg6lnosci przez:
1) systematyczne kontrolowanie przez nauczyciela miejsc, w ktérych przebywajg dzieci;

2) dbanie przez wszystkich pracownikéw o zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w czasie

ich pobytu w przedszkolu;

3) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byé sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

4) jesli miejsce, w ktorym maja byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczefistwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.
5) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.
2. Zajgeia poza terenem przedszkola prowadzone sg w/g nastepujacych zasad:

1) wtrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel, w razie
konieczno$ci wspélnie z osobg pomagajaca, ktéra moze byé inny pracownik przedszkola lub
rodzic;

2) osobg uprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

3) na podstawie regulaminu wycieczek przedszkola nauczyciel opracowuje harmonogram
konkretnej wycieczki, z ktérym zapoznaje dyrektora przedszkola;

4) zharmonogramem wycieczki, bezposrednio przed wycieczka, zapoznawani sg rodzice;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku , karta wycieczki” i podpisana przez

dyrektora placowki co najmniej dwa dni przed planowanym wyjsciem.
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6) w trakcie wyjsé dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

3. Szczegblowy tryb i zasady organizowania wycieczek okreSlone sa w Regulaminie

organizowania wycieczek w Publicznym Przedszkolu Wroclawskie Skauty VI we Wroctawiu”.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§25
Zasady ogoélne
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od lat 3 do lat 6.

2. Do przedszkola, za zgoda dyrektora, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozna
réwniez przyja¢ dziecko 2,5 letnie (moze to dotyczyé w szczegélnosci dzieci rodzicow

pracujgcych lub matki samotnie wychowujgce dzieci).

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do wieku i mozliwosci grupy.
§26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju

niepelnosprawnosci.

2. W przedszkolu, opieka moze by¢ §wiadczona w 9 oddziatach.

3. Oddziat przedszkolny moze liczy¢ nie wigcej niz 25 dzieci.
§27

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

1. W przedszkolu dla 6 — letniego dziecka realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 s3 obowigzani:
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1)  dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3)  pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach trwajacej
ponad tydzien.

4. Dyrektor w przypadku braku uzasadnienia absencji dziecka na obowigzkowych zajeciach
w przedszkolu, na co najmniej 50% w ciggu miesigca oraz braku wspélpracy ze strony rodzicéw
w celu ograniczenia absencji dziecka i pomocy w przygotowaniu wychowanka do szkoly

zglasza ten fakt dyrektorowi szkoly podstawowej w rejonie ktérej zamieszkuje dziecko.

5. W przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (np. rezygnacja rodzicéw z przedszkola) dyrektor zgtasza ten
fakt dyrektorowi szkoly podstawowej w rejonie w ktérej zamieszkuje dziecko w celu potrzeby

dalszego monitorowania spelniania obowigzku.
§28

Kalendarz przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw. Zajecia
w przedszkolu moga by¢ zawieszone w przypadkach wynikajacych z obowiazujacych przepiséw

prawa.

§ 29

Arkusz organizacyiny przedszkola
1. Szczegbtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 kwietnia

kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny okre$la, w szczeg6lnoscei:

1) liczbe dzieci zapisanych i uczg¢szczajacych do przedszkola (w tym z orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej);

2) liczbg oddzialow;

3) liczbg pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym liczbe stanowisk

kierowniczych;
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4) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz;

5) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

§30
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, zuwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
w porozumieniu z rada pedagogiczna na podstawie arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on

wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zalozeni programowych oraz

oczekiwan rodzicow.
3. Ramowy rozklad dnia zostaje przedstawiony rodzicom na zebraniu grupowym.
§31

1. Ramowy rozklad dnia, o ktérym mowa w § 30 ust. 2 powinien jak najlepiej przedstawiaé

integracje tresci wychowawczo - dydaktycznych, jakie przedszkole oferuje dzieciom.
2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu przedstawia si¢ nastgpujgco:

1) 6.30 - 8.00 - otwarcie przedszkola- schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, swobodne
zabawy i dowolne zajecia wedlug pomystow i zainteresowani dzieci przy niewielkim udziale
nauczyciela, indywidualne wspieranie rozwoju dziecka, poranne zabawy ruchowe, rozmowy

z dzieémi zgodne z tematyka kompleksows i zainteresowaniem dzieci;

2) 8.00 — 8.20 - zabawy integrujace grupe, zabawy ruchowe w kole, ¢wiczenia
ogbInorozwojowe, czas do dyspozycji nauczyciela; czynnosci porzadkowe w  sali, wyrabianie
nawykéw i czynnosci higienicznych, kulturalnych zwigzanych z samoobstugg dziecka -

przygotowanie do $niadania;

3) 8.20-9.00 - $niadanie;
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4) 9.00 — 10.00 - realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cala grupa - zajecia
dydaktyczne, programowe prowadzone przez nauczyciela wyzwalajgce aktywno$é¢ dzieci w
réznych sferach rozwoju: poznawczej, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowe;;

5) 10.00 —10.15 — II $niadanie;

6) 10.15 — 11.15 — wycieczki, wyjscia na spacery, obserwacje przyrodnicze, zabawy
dowolne na $§wiezym powietrzu, w razie niekorzystnej pogody gry i zabawy swobodne lub
zorganizowane w sali, zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych

wierszy i piosenek;
7 11.15-12.00 - I danie;

8) 12.00 — 13.15 - odpoczynek dla chetnych dzieci (np. lezakowanie - dzieci 3 letnie,
odpoczynek na dywanie — dzieci starsze), stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie
literatury dziecigcej (ewentualnie czytanie fragmentéw ksigzek), zabawy swobodne oraz
zespolowe w sali i ogrodzie, indywidualne wspieranie rozwoju dziecka, czas do dyspozycji

nauczyciela,
9) 13.15-14.00 - II danie;
10) 14:45 — podwieczorek;

11) 14.00 —15.00 - relaks z bajka i muzyka, zabawy swobodne i zespotowe w sali 1 ogrodzie,

indywidualne wspieranie rozwoju dziecka, czas do dyspozycji nauczyciela;

12) 15.00 — 17.30 - zabawy konstrukcyjne oraz rozwijajace koordynacje wzrokowo — ruchowg
i sprawnos$¢ manualna, gry i zabawy dowolne wedlug zainteresowan, indywidualna praca

stymulacyjna lub korekcyjno — kompensacyjna;

13) 13.00-—17.30 - odbiér dzieci z przedszkola.

§32
Czas pracy oraz podstawa programowa
1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin (6.30 — 17.30), w tym bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi wynosi 5 godzin dziennie.
2. Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w dni robocze od poniedziatku do piatku.
3. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej w przedszkolu sa:

1) zajecia edukacyjne;
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2) zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

4. Swiadczenia, wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, obejmuja opieke 1 zajecia wspierajace prawidlowy rozwéj dziecka,
a w szczegblnosci:

1) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,

zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajg¢ w przedszkolu i poza

przedszkolem:

a) przygotowanie miejsca do zabawy, wypoczynku i ewentualnego snu dziecka,

b) nadzor nauczyciela i pracownika obstugi nad wypoczywajacym dzieckiem,

) nadzér nauczyciela nad dzieckiem w trakcie indywidualnych zabaw na wolnym

powietrzu na terenie przedszkolnego placu zabaw;

2) zajecia przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

3) zajecia umozliwiajace realizacje programéw autorskich i innowacji poszerzajacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

4) gry i zabawy dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z ustug przedszkola, w tym deklarowang liczbg godzin
pobytu dziecka w przedszkolu i wysoko$¢ oplat okresla umowa zawarta pomi¢dzy organem

prowadzacym, a rodzicem.

§33
1. Dyrektor przedszkola moze podjaé decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ opiekuficzo- dydaktyczno
— wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00
i 14.30 — 17.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano

i p6zno odbieranymi z przedszkola.
3. Iloé¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

4, W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci

w grupie - czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
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§ 34

Postepowanie w przypadku wypadku

1. Osoba bedaca swiadkiem nieszczesliwego wypadku dziecka, podczas pobytu

w przedszkolu jest zobowigzana:

1)  udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opicke pozostalym wychowankom;
2) powiadomié rodzicow dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Dyrektor powoluje zespét powypadkowy, ktory przeprowadza postgpowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje wypadku. W sklad zespolu powypadkowego
wchodza:

1)  pracownik stuzby bhp jako przewodniczgcy;
2) pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora;
3)  w pracach zespolu ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel Kuratora O$wiaty oraz Rady

Rodzicow.
4. Protokoét zatwierdza dyrektor.

5. Protokél powypadkowy sporzadza si¢ w dwoéch egzemplarzach. Jeden pozostaje
w dokumentacji przedszkola, drugi wraz z zalacznikami przekazuje si¢ rodzicom dziecka. Na

zadanie, dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ kopie protokotu Kuratorowi O$wiaty.

6. Po zatwierdzeniu protokotu dyrektor jest zobowigzany na najblizszym posiedzeniu rady
pedagogicznej omoéwié okolicznosci i przyczyny wypadku oraz przytoczyé podjete srodki
profilaktyczne.

7. W ciggu 7 dni od zdarzenia rodzice dziecka moga wystgpi¢ do organu prowadzacego
przedszkole o przeprowadzenie kontroli postgpowania powypadkowego. Organ prowadzacy
moze zwrdci¢ dyrektorowi protokét do uzupeknienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien, albo
powola¢ inny zesp6él powypadkowy w celu ponownego zbadania przyczyn i okolicznosci

wypadku.
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§35

Zasady rekrutacii

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
§ 36
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Wroctaw.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu

w postepowaniu rekrutacyjnym brane pod uwagg sg facznie nastepujgce kryteria:

1) kryteria ustawowe okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy (maja jednakowg wartosc):

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawno$¢ kandydata;

c) niepenosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

€) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zast¢pcza.

2) kryteria dodatkowe, okreslone przez organ prowadzacy, w szczegélnosci organ
prowadzacy moze uwzglednié kryteria, o ktérych mowa w aktualnej uchwale Rady Miejskiej
Wroclawia w sprawie kryteriéw wraz z liczbg punktow na drugim etapie postgpowanie
rekrutacyjnego  do publicznych  przedszkoli,  oddziatow  przedszkolnych — w szkotach

podstawowych, prowadzonych przez Miasto Wroctaw.

3. Jezeli po zakoficzeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami komisja

rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.

§37

1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Wroctaw mogg by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami.
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2. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 jest

stosowny wniosek rodzica.
§38
Whiosek, o ktorym mowa w § 37 ust. 2 w swej tresci zawiera, w szczegblnosci:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamogé;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja.
§39

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na

wolne miejsca w przedszkolu.
§ 40

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuficzo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§41
1. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor powoluje komisje
rekrutacyjna, i wyznacza jej przewodniczacego.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy, w szczegdlnodci:
1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenic i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§42

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej

imiona inazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu si¢ albo
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niezakwalifikowaniu.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola. Listy zawierajg imiona inazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dziefi podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjne;j.
§43

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych ikandydatéw nieprzyjetych do przedszkola, rodzic kandydata moze wystgpié
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia

kandydata.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica

kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktéra kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

§ 44

1. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uzasadnienia.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym

mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

3. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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4. Listy, o ktorych mowa w § 42 ust. 1 i 3 podane do publicznej wiadomosci, sa
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia termindw, o ktérych mowa w § 43 ust. 112
oraz §44ust. 1 w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupelniajgcym,

przeprowadzonego w danym roku kalendarzowym.
§45

1. Jezeli przedszkole po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny nadal
bedzie dysponowaé wolnymi miejscami, dyrektor wyznacza termin przeprowadzenia
postepowania uzupelniajacego.

2. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczyé si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
§ 46

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konica okresu,

w ktdrym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego  s3 przechowywane w  przedszkolu przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga dosgdu administracyjnego

1 postgpowanie nie zostato zakorniczone prawomocnym wyrokiem.
§47

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowaznione przez nich osoby. Osoby te sa odpowiedzialne za ich bezpieczenstwo w drodze

do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi.
W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola bez
opieki.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przyjecia go od osoby

przyprowadzajgcej, az do momentu przekazania go rodzicom lub upowaznionej osobie.

§48
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1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

2. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac¢ do przedszkola
- dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzieémi
zdrowymi.

3. Nauczyciel ma obowiazek zglaszaé telefonicznie rodzicowi wszelkie niepokojace

objawy choroby.
§49

L. Dziecko moze byé odebrane z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczefistwo. Osoba zapewniajagca dziecku pelne

bezpieczenistwo jest osoba majgca petna zdolno$é do czynnosci prawnych (pelnoletnia).

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzice mogg upowazni¢ do odbioru

rodzenstwo dziecka — taka osoba musi mie¢ skonczone 16 lat.

3. Osoby odbierajace dzieci z przedszkola zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka

od nauczyciela, ktory si¢ nim opiekuje.

4. Rodzice wraz z wnioskiem o przyjecie dziecka/deklaracja kontynuowania pobytu
dziecka w przedszkolu skladaja pisemne o$wiadczenia o osobach upowaznionych do odbioru

dziecka z przedszkola.

5. Nauczyciel, w razie watpliwosci co do tozsamosci osoby zglaszajacej si¢ po dziecko,
ma prawo zazadaé uwiarygodnienia jej tozsamosci. Uwiarygodnienie tozsamosci osoby
odbierajacej dziecko moze nastagpi¢ przez okazanie dokumentu (np. dowo6d osobisty, prawo
jazdy, legitymacja, mObywatel lub inny) albo w inny sposob, ktory pozwoli wykluczy¢ te

watpliwosci.
§ 50

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach

okre$lonych w umowie.

2. Dziecko moze byé odbierane w godzinach innych niz okrelone w umowie, jednak tylko
w godzinach pracy przedszkola.

3. Szczegotowy tryb i zasady organizacji przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola okresla ,, Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Publicznego

Przedszkola Wroctawskie Skauty VI we Wroclawiu”.
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§ 51

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. W przedszkolu obowiazuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu dziecka
w przedszkolu w zwiazku z realizacja zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze
podczas zajeé organizowanych poza terenem przedszkola.

2. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy korzystanie przez
dziecko z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest niezbedne
ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$é lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
do monitorowania stanu zdrowia, na zasadach okreslonych przez dyrektora przedszkola.

3. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami korzystanie
przez dzieci z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, o ktérych
mowa w ust. 1, jest zakazane.

4. Rodzice dziecka wspdlpracuja z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko
zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie oraz ksztaltowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z Internetu.

§ 52

Zasady odplatnodci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia.

1. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajagc podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i zapewnia bezptatne wychowanie i opieke w czasie

5 — ciu godzin dziennie przez pigé dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

2. Za $wiadczenie nauczania, wychowania i opieki, w czasie przekraczajacym wymiar godzin,
o ktérym mowa w ust. 1, przedszkole pobiera oplate za kazda rozpoczets godzine faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu w wysokosci ustalonej w aktualnej uchwale Rady Miejskiej
Wroclawia w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych

prowadzonych przez gming.
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3. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2 beda naliczane do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 6 lat i rozpoczyna si¢ dla niego obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

4. Zwalnia si¢ z oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 rodzicéw posiadajacych co najmniej troje dzieci

pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy co najmniej jedno z dzieci, o ktérych mowa w ust. 4 jest pelnoletnie —
przy ustalenia uprawnienia do zwolnienia z optaty uwzglednia si¢ wylacznie dzieci pobierajace

nauke nie dtuzej niz do ukoficzenia 24 roku zycia.

6. Deklarowana ilo§¢ godzin powyzej czasu pobytu, o ktorym mowa w ust. 4 okreslona jest

w tresci umowy zawartej pomiedzy organem prowadzacym, a rodzicem dziecka.

7. Miesieczna optata, wskazujaca ilosci godzin czasu pobytu dziecka w przedszkolu, ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustalana jest na podstawie

zapisOw w stosownym systemie informatycznym.
§53

1. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dla dziecka okreslona jest w tresci umowy zawarte;

pomiedzy organem prowadzacym, a rodzicem dziecka.

2. Wysoko$é calosciowej miesigcznej oplaty za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn ,, dziennej

stawki zywieniowej”, o ktérej mowa w ust. 1 i liczby dni roboczych w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa ust. 2 podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, pod
warunkiem, ze zgloszenie nieobecnoéci nastapi nie pdzniej niz w dniu absencji dziecka

w przedszkolu do godziny 5:00.

4. Zgloszenie nieobecnosci skutkujgce zmniejszeniem miesigcznej oplaty za wyzywienie
nastepuje, w przypadku dokonania przez Rodzica odpowiedniej adnotacji w stosownym

systemie informatycznym, a dotyczacej absencji Dziecka w Przedszkolu
§ 54

1. Calosciowa miesieczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu sklada si¢ z oplaty

za korzystanie z wyzywienia oraz oplaty, o ktorej mowa w § 51 ust. 2.
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2. Opfata, o ktérej mowa w ust. 1 uzalezniona jest od liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,

dni pracy przedszkola w danym miesigcu oraz ilosci spozywanych positkow.
§55

1. Cato$ciowa miesigczna oplata za przedszkole, o ktorej mowa w § 53 ust. 1 jest udostepniana

w stosownym systemie informatycznym.

2. Optate za przedszkole, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice dziecka wnosza do 10 - tego dnia

kazdego miesigca na rachunek bankowy przedszkola.

3. Rodzice moga wnosi¢ uwagi do oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 3 dni od momentu

otrzymania informacji o jej wysokosci.

4. W danym miesigcu kwota oplaty, o ktérej mowa w ust. 1, pomniejszona jest o nalezno$é

z tytutu prawidlowo zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
§56

Rodzice zobowigzani sa do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej oplaty.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 57
Organy przedszkola.
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow
2. Kazdy z organéw przedszkola ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wsp6lpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami, organem nadzorujacym oraz organem prowadzgcym.
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§ 58
Dyvrektor

1. Dyrektor przedszkola jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw placowki

i reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalno$cig przedszkola, w tym nadzoruje wszystkie organizowane
imprezy w przedszkolu;

2) koordynuje wspéldziatanie organoéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania oraz

zapewnia miedzy nimi wymian¢ informacji;

3) w porozumieniu z wicedyrektorem opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory
nastepnie przedstawia Radzie Pedagogicznej;

4) przygotowuje projekt organizacyjny,

5) zapewnia opieke dzieciom oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu dzieci oraz wszystkich zatrudnionych pracownikow;

6) organizuje, planuje i dokumentuje proces edukacyjny oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za osiggane efekty ksztalcenia, w tym m. in.:

a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego;

b) tworzy warunki umozliwiajace harmonijny rozwoj kazdego dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami, z uwzglednieniem
zasad zdrowego stylu zycia oraz proporcji zagospodarowania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu;

c) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepcji, modeli, rozwiazan
organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem;

7) dobiera odpowiednie pomoce dydaktyczne i materialy, wyposazenie, zabawki
sprzyjajace ogdlnemu rozwojowi wrazliwosci poznawczej dziec;

8) prowadzi, kontroluje i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng przedszkola;

9) przekazuje radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

10)  ksztattuje twoércza atmosfere pracy, tworzy warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
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11)  odpowiada za realizacj¢ zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

12)  zbiera informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny jego pracy;

13)  inspiruje i wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu przez nich doskonalenia
zawodowego;

14)  ustala zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w przedszkolu;

15)  planuje i nadzoruje urlopy wypoczynkowe pracownikéw przedszkola;

16)  przedstawia propozycje przyznawania nagrod premii;

17)  doskonali swoje umieje¢tnosei i kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakosci
i osiggania dobrych efektow pracy przedszkola;

18)  wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczefi, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli.
§ 59
1. Dyrektor przedszkola jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 60
1. Dyrektor przedszkola decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonym innym
organom.
2. Dyrektor w przypadku nie powolywania wicedyrektorow pelni iodpowiada za
realizacje obowigzkéw tych podmiotow.

§o61

Rada Pedagogiczna

1. W sklad rady pedagogicznej, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki wchodzg dyrektor,

wicedyrektorzy oraz wszyscy nauczyciele przedszkola.
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2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Osoby uczestniczgce w posiedzeniach rady pedagogicznej z glosem doradczym mogg
braé udzial w dyskusji, ale nie w gtosowaniach i w zwigzku z tym uczestnicza tylko w tej czesci
zebrania, ktora dotyczy ich zaproszenia. W pozostalej czgsci moga uczestniczy¢, jesli rada

pedagogiczna uzna to za stosowne lub si¢ temu nie sprzeciwi.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg
biezgcych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane, na wniosek organu prowadzgcego,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektorow, albo co najmnie;j

1/3 cztonk6éw rady pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plany pracy przedszkola;

2) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dzieci z listy uczniéw przedszkola,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

7 uchwala przedszkolne regulaminy o charakierze wewngtrznym;

8) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
9) opiniuje wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

10)  opiniuje propozycje dyrektora o przyznaniu stalych prac izaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.
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8. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokét i w terminie 10 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci
rady pedagogiczne;j.

9. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej, wraz z lista obecnosci jej cztonkow, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

10.  Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig
1 zgloszenia przewodniczacemu ewentualnych poprawek. Rada na najblizszym zebraniu

decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokohu.
11.  Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
12.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci
§ 62
1. Czlonkowie rady pedagogicznej i inni uczestnicy zebraii sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszyé

dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

2. Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

1) wspottworzy¢  atmosfere zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw rady;

2) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
komisji, do ktorych zostal powotlany;

3) realizowa¢ przyjete uchwaty;

4) sktada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadaf;
5) stale wspolpracowa¢ z rodzicami dziecka.
§63

Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci,

wybieranych na zebraniach rodzicielskich na okres jednego roku.

2. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajgcym na terenie przedszkola
i wspoldziatajacym z placéwka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine

1 przedszkole.
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3. W skiad rady rodzicéw wchodzi po dwéch przedstawicieli rad oddziatowych

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada rodzicé6w moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z uchwalonym

przez siebie regulaminem.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienia udzielone przez radg rodzicow.
9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy, w szczegdlnosci:

1)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnoscei:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
§ 64

Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania iprzekazywania organowi prowadzacemu przedszkole isprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku dzieci
odbywajacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
iregionu;
7) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji za zgoda dyrektora wilasnych pomystéw zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczeniem przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢;

10)  udziatlu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
§ 65
Rodzice majg obowigzek:

1) wspblpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym oddzial w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) Ztozy¢ deklaracj¢ co do dziennej liczby godzin w jakich ich dziecko bedzie korzystato
ze §wiadczen przedszkola;

4) regularnie i terminowo uiszczaé nalezne oplaty;

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o poZniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych oraz zapiséw wewnetrznych regulaminéw
przedszkola;

9) wspiera¢ swoje dziecko w rozwoju, edukacji przedszkolne;j;

10) dbaé o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

11) dba¢ o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;
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12) przestrzegac zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci
bizuterii (wiszacych kolczykow, tancuszkdw, pierscionkéw, bransoletek i innych zbgdnych
0zdéb) — przedmioty te mogg by¢ zerwane i w konsekwencji moze to prowadzi¢ do uszkodzenia
ciala dziecka;

13) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do przedszkola jakiejkolwiek zywnosci (stodycze, gumy,
soki i inne napoje) a takze lekow;

14) dopilnowaé przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

15) interesowacé sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

16) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajgce rozwdj
dziecka, jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

17) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

18) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19) bezzwlocznie zglaszaé wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

20) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej,
21) informowaé telefonicznie lub osobiécie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

22) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

23) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku badZ
uszczerbku na zdrowiu.

§ 66

1. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania

i realizacji celow i zadan przedszkola.

2. Wspdldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 obydwa si¢ wedhug nast¢pujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

2. Wspbldziatanie organdéw przedszkola obejmuje, w szczegdInosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa,

w tym w statucie poprzez:

a) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;

b) mozliwoé¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;

c) rozpatrywania wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa, w tym w statucie;
3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

§ 67

Organy mig¢dzy soba ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa w pkt 1 po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego;

3) rozstrzygnigcie komisji sg wiazace dla stron sporu.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 68

Pracownicy przedszkola

1. Pracownikami przedszkola sa:

1)  dyrektor;

2)  wicedyrektor;

3) nauczyciele;

4) nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego — w przypadku utworzenia oddziatéw
integracyjnych;

5)  pracownicy obshugi.
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2. Liczbe pracownikow ustala dyrektor w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb i wymogow

organizacyjnych przedszkola.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

okreslajg odrebne przepisy.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie

z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.

5. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.

6. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ przedszkola, strzec jej mienia i szanowaé

dobro spoteczne.

7. Wszyscy pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu
pracy, regulaminu pracy oraz zobowigzani sa postepowaé zgodnie z zasadami wspdlzycia

spoltecznego.

8. Zadania pracownikéw zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu dotycza,

w szczegolnosci:

1)  systematycznego wpajania dzieciom zasad bezpiecznego zachowania si¢;
2)  natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;
3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola - w razie
potrzeby powinny zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora;
4) niezwlocznego zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona czynu niedozwolonego lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci.

§ 69

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, ktérego zatrudnia i zwalnia
organ prowadzacy. Wicedyrektor dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu

obowigzkdow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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§70

Wicedyrektor

Wicedyrektor, w szczegdlnosci:

1) wspoldziata z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego przedszkola,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu rady pedagogiczne;;

2)  sprawuje nadzér pedagogiczny, w stosunku do zatrudnionych nauczycieli miedzy innymi
poprzez nadzér nad sposobem planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej
i dokumentowaniem przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno - wychowawczej,

3)  organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli i monitoruje cigglo$é realizacji planéw
nauczania;

4)  organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z potrzebami wychowankéw
i mozliwosciami przedszkola, we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami,
podmiotami, placowkami,

5)  organizuje i planuje godziny zastepcze;

6)  wspolpracuje i nadzoruje pracg zespotéw zadaniowych;

7)  organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8)  obserwuje zajecia dydaktyczne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

9)  prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej - dziennikéw zajec) i zajeé dodatkowych,
nauczania indywidualnego, itp.;

10) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng przedszkola;

11) doskonali swoje umiejgtnosci i kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakosci

1 osiggania dobrych efektéw pracy przedszkola.

§71

Nauczyciele

1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy

wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wiréd wychowankow.
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2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektoréw, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢é swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuriczej oraz jest zobowiagzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekuniczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczefistwo, a takze

szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

5. Nauczyciel wspiera rozw6j i aktywnos¢ poznawcza dziecka nastawiona na poznawanie
samego sicbie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

0 zasoOb jego wilasnych doswiadczef.

6. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

§72
1. Do obowiazkéw nauczycieli w przedszkolu nalezy, w szczego6lnosci:

1)  odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2)  sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3)  otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do opuszczenia przedszkola;
4)  prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5)  dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt przedszkola;

7)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosei dzieci;

8) informowanie rodzic6w o osiagnieciach lub brakach osiagnigé dziecka;

9)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dzieci;
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11)  organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

12) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
» Regulaminem organizowania wycieczek”;

13) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w Zzyciu przedszkola - udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci
osobiste;j;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego;

22) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami

dyrektora.

2. Nauczyciel w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej

ma obowigzek, w szczegdlnosci:

1)  realizowa¢ zalozenia podstawy programowej;

2)  bra¢ udzial w opracowaniu planu pracy przedszkola;

3) opracowywac plan pracy oddziatu;

4)  bra¢ udzial w ewaluacji wewnetrznej, jak rowniez zewnetrznej;

5)  przeprowadza¢ ankiety gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadza¢ w tym zakresie
informacje dla rodzicow;

6)  wspiera¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci, zainteresowania, a takze
niwelowa¢ deficyty rozwojowe dziecka;

7)  stosowaé twlrcze i nowoczesne metody wychowania;

8) inicjowa¢ i organizowa¢ imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,

kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym.
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§73
Nauczyciel w przedszkolu realizuje zadania, w szczeg6lnosci poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych w srodowisku rodzinnym;

5)  organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) w razie koniecznosci utrzymywanie kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7)  wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢émi — zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9)  okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekuniczymi, artystycznymi lub itp.;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w razie wypadku, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.
§74

1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel psycholog.
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2. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie stabych oraz mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i nauczyciel;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;;

5) wspolnie z nauczycielem badanie i diagnozowanie dojrzalosci szkolnej;

6) wspélorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

7) konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie zalecen wychowawczych;

8) opicka nad gabinetem psychologicznym;
9) prowadzenie niezbgdnej specjalistycznej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§75

1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda.
2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy, w szczegblnosci:

1)  przeprowadzenie wstgpnych indywidualnych badan przesiewowych dzieci w celu oceny
rozumienia mowy (odbiér mowy), nadawania mowy (wymowa), sprawnosci narzadéow
mownych, sprawnosci stuchu fonematycznego;

2)  prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzieémi;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4)  udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5)  prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6)  organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy oraz stymulacji rozwoju mowy dziecka;

7)  udziat w spotkaniach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

8)  organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.
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9)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§76

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

6) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

7)  wspolpraca, w zaleznodci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi, pracownikiem socjalnym);

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§77

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne:
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1. W

przypadku utworzenia oddzialéw integracyjnych, przedszkole zatrudnia

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego (nauczycieli wspétorganizujacych

ksztalcenie specjalne).

2. Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami grup wspdlnych zaje¢ edukacyjnych

2)

3)

4

5)

oraz realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programach dla
dzieci;

dobér i dostosowanie metod oraz form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka z niepelnosprawnoscia;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy
z dzieémi z niepelnosprawnosciami;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zaleceniami
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspolpraca z rodzicami dzieci z niepelnosprawno$ciami w zakresie wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego oraz wiaczania ich w proces terapeutyczny.

3. Nauczyciele wspélorganizujacy ksztalcenie specjalne podlegaja bezposrednio

dyrektorowi przedszkola i $cisle wspélpracuja z nauczycielami prowadzacymi

oddziat oraz specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§78

1. Dyrektor, powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom w zaleznosci od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej i wychowawczej

nauczyciel opiekuje si¢ przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego si¢ danym oddzialem moze nastgpié w szczegblnie

uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora lub na uzasadniony wniosek rodzicow.

§79

Wspoldzialanie i wspélpraca organéw przedszkola z rodzicami
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1. Wspdlpraca przedszkola z rodzicami, w szczegélnosci polega na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie przedszkola;
2) udziale dyrektora w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach przedszkola, zasi¢ganie opinii rodzicoéw o pracy przedszkola;

3) przekazywaniu za poSrednictwem nauczycieli informacji o wynikach pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywaniu wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw dzieci.
2. Wspoéldziatanie, w szczegoInosci prowadzone jest w celu:
1) doskonalenia  organizacji  pracy  przedszkola,  procesu  dydaktycznego

i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i opieki oraz wyposazenia przedszkola;

3) zapewnienia ewentualnej pomocy materialnej dzieciom i ich rodzicom;

4) wyjasniania probleméw wychowawczych, przyjmowania wnioskéw, wskazowek

dotyczacych pracy przedszkola bezposrednio przez dyrektora przedszkola.
§ 80
Wspolpraca z rodzicami prowadzona jest zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor wspéldziataja w sposéb ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;

2)  wspoldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci oraz
podnoszenie jako$ci pracy placowki;

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadaf wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela
oddziatu na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowar i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych
dziecka, jego sukces6w i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
i niewlasciwych;

- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy:;

- prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnienie przez dziecko

rocznego przygotowania przedszkolnego;
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- realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

- obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
§ 81
4. Formy wspoldzialania rodzicéw i nauczycieli to, w szczego6lnosei:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci nowo przyjetymi na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,

zasiggni¢cie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach

i problemach;

2) konsultacje nauczycieli z rodzicami;

3) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
4) warsztaty dla rodzicéw z udzialem dzieci — w zaleznosci od potrzeb;

5) rozmowy w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7 spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki i festyny.

2. Organizowane z rodzicami spotkania majg na celu:
1) wspieranie rodzicéw w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
2) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania iustalenia potrzeb

opiekunczo - wychowawczych dzieci;

3) ewentualne wspdlprace z pedagogiem, logopeda w celu ukierunkowania dziatan wobec
rodzicéw zaniedbujgcych swoje obowigzki;

4) wlaczenie rodzicéw w zycie przedszkola;

5) wspllne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji.

3. Przedszkole zapewnia indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami dzieci
stwarzajacych problemy wychowawcze, w szczeg6lnosci poprzez rozmowy telefoniczne,

korespondencje, kontakty osobiste.
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ROZDZIAL IX

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 82

Prawa dziecka w przedszkolu

1. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekunczego
zgodnie 7z zasadami higieny pracy umystowej iz uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dziecka, jego zainteresowari, zdolnosci i poziomu rozwoju intelektualnego;
2) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) opieki logopedycznej;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan i uzyskania na nie odpowiedzi;
8) doswiadczenia konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) akceptacji takim, jakie jest;
10)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
11)  indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
12)  aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
13)  aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
14)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
15)  posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic;
16)  badania i eksperymentowania,
17)  doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
18)  roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sig procesom tworczym otoczenia;
19)  jedzeniai picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb.

§ 83

Obowiazki przedszkolaka

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
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1) troski o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

2) przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielks, a w szczegélnosci - nie oddalaé
si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki, zgtaszaé wszelkie przykre wypadki zwigzane ze
zdrowiem dzieci;

3) sprzataé po zabawie i porzadkowaé wiasne miejsca pracy w zakresie okres§lonym przez
nauczyciela;

4) szanowaé wspolng i cudza wlasnosé;

5) wywiazywaé si¢ z przydzielonych i uzgodnionych wspélnie zadaf na miare wlasnych
mozliwosci,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

8) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszezeri, w ktorych przebywa;

9) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikoéw, oséb starszych, wynikajacy Z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

§ 84

Skreslenie dziecka z listy uczniéw oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczni6w przedszkola przez dyrektora po podjeciu

stosownej uchwaly przez Radg Pedagogiczng w nastgpujacych przypadkach:

1) zalegania z naleznymi oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu za okres dwéch
miesigcy, po bezskutecznym uplywie wyznaczonego dodatkowego terminu 7 dni na
uregulowanie zaleglosci;

2) powtarzajacych si¢ zachowan dziecka (co najmniej dwukrotnie), ktére w sposob
powazny zagrazaja bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu jego samego lub innych
0s0b (np. uderzanie, kopanie, gryzienie, celowe niszczenie przedmiotéw, uzywanie wulgarnych
stéw), przy jednoczesnym braku poprawy mimo podejmowanych dziatan wychowawczych
przez nauczycieli i specjalistéw oraz odmowie lub niewystarczajacej wspGlpracy
rodzicow/opiekunéw z przedszkolem w celu rozwigzania problemu, o czym rodzice zostali
wcezesniej poinformowani wraz z konsekwencja mozliwosci skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

3) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni

kalendarzowych, w ktérych prowadzone sg zajecia w przedszkolu;
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4) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicOw postanowien statutu albo
regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu lub postanowien zawartych w umowie, jezeli
poinformowano Rodzicéw, ze brak poprawy w tym zakresie spowoduje skreslenie dziecka
z listy wychowankow przedszkola;

5) zatajania przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka np. o chorobie
przewleklej albo posiadania orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych, co uniemozliwia prawidiowy proces
ksztatcenia lub wychowania dziecka w oddziale przedszkolnym;

2. Skreslenie dziecka w przypadkach okreslonych w ust. 1 nie dotyczy dziecka odbywajacego

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przyshuguje
prawo odwolania sie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od doreczenia

decyzji. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.
4. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola (w tym m.in. wypowiedzenie lub rozwigzanie
za porozumieniem umowy o $wiadczenie ustug w przedszkolu),
2) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. wskutek przeprowadzonej rekrutacji),

3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego .

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola skutkuje rozwigzaniem umowy

o $wiadczeniu ustug w przedszkolu zawartej z organem prowadzacym przedszkole.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
1. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego, jak dla placowek publicznych.
3. Zmiany w statucie przedszkola wprowadza organ prowadzacy.
4. Propozycje zmian do statutu przedszkola majg prawo zglaszac:
1) organ nadzorujacy;
2) organ prowadzacy;
3) dyrektor przedszkola;
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4) rada pedagogiczna.

5. Wszystkie zmiany statutu podlegaja zgtoszeniu do organu ewidencyjnego.

6. Organ prowadzacy przedszkole moze je zlikwidowaé z koficem roku szkolnego. W tym
przypadku, co najmniej szes¢ miesigcy przed terminem likwidacji organ prowadzacy
zawiadamia o zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicéw dzieci, Prezydenta Miasta Wroclaw.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

(podpis Organu Prowadzacego)
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