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ZEOBEK MAEE SKAUTY I

we Wroclawiu



WIZYTOWKA INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT TRZECH:
1. INFORMACJE OGOLNE:

Nazwa instytucji: Ztobek Mate Skauty I
Organ prowadzacy: Robert Burszewski
Nr wpisu do rejestru: 19775
2. LOKALIZACJA:
Adres: ul. Radkowska 26, 50-537 Wroclaw
Dostep do $Srodkéw transportu:
* dojazd autobusem linii (K,112,113,136,143,145);
* dojazd tramwajem linii (18,21);
* duzy parking dla rodzicow.
Bliskos$¢ terenéw zielonych:
* placowka otoczona jest parkami;
* na terenie placowki znajduja si¢ rowniez tereny zielone.
3. STRUKTURAIZASOBY:
Liczba miejsc: 50
Grupy wiekowe: od 20 tygodnia do 3-go roku zycia
W placowce funkcjonujg trzy grupy zlobkowe.
Dostepnos¢ specjalistycznych sal: sala sensoryczna, gabinety specjalistow: logopeda,
psycholog.
Przestrzenie zewnetrzne: plac zabaw, tereny zielone wokot budynku.
Na terenie placowki znajduje si¢ ogrodzony teren zewngtrzny przeznaczony dla dzieci, ktory
umozliwia im codzienne spgdzanie czasu na $wiezym powietrzu, wraz z placem zabaw
dostosowanym do wieku. Teren zielony otaczajacy placoéwke pozwala na spacery, aktywno$¢

fizyczng oraz zajecia przyrodnicze i sensoryczne w naturalnym $rodowisku.

4. KIEROWNICTWO I KONTAKT:
Dyrektor: Izabela Malkowska
Osoby kontaktowe:
Aneta Dopart - straszy specjalista ds. obstugi sekretariatu
tel. 533-841-455
e-mail.: biuro4@wroclawskieskauty.pl

5. CHARAKTER I METODY PRACY:


mailto:biuro4@wroclawskieskauty.pl

Metodyka: Praca opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna w zlobku opiera si¢ na wspieraniu
naturalnej aktywnosci dziecka oraz uczeniu si¢ poprzez codzienne do$wiadczenia i zabawg.
Dzieci rozwijaja swoje umiejetnosci poprzez swobodng eksploracj¢ otoczenia, nasladowanie,
dziatanie praktyczne oraz uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnosci dostosowanych
do wieku i mozliwos$ci rozwojowych. W codziennej pracy wykorzystywane sg w szczegolnosci
zabawy ruchowe, manipulacyjne, sensoryczne, muzyczne, konstrukcyjne i plastyczne, ktore
wspierajag rozwdj poznawczy, spoteczny, emocjonalny i motoryczny dziecka. Opiekunowie
stosujg metody oparte na obserwacji, modelowaniu zachowan oraz indywidualnym podejsciu
do potrzeb kazdego dziecka. W dzialaniach wychowawczych i edukacyjnych wykorzystywane
sa rowniez elementy wybranych koncepcji wspierajacych rozw6j matego dziecka, takich jak
pedagogika Marii Montessori, Metoda Ruchu Rozwijajacego czy elementy integracji
sensorycznej, w zakresie dostosowanym do wieku dzieci oraz mozliwo$ci organizacyjnych
placowki. Istotnym elementem pracy jest budowanie atmosfery bezpieczenstwa
i przewidywalnosci, sprzyjajacej dobrostanowi emocjonalnemu dzieci. W tym celu stosowane
sa takze proste formy wyciszenia i relaksacji. Pozadane postawy spoteczne ksztalttowane sg
poprzez codzienne sytuacje, przyktad dorostych oraz naturalne do§wiadczenia funkcjonowania
W grupie.
Specjalne programy: Zlobek realizuje dzialania opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne
zgodnie z Planem Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnym, bez stosowania obowigzkowych,
sformalizowanych programéw nauczania. W codziennej pracy wykorzystywane s3: autorskie
rozwigzania zespotu opiekunczego, elementy ogdlnych programéw wspierania rozwoju matego
dziecka, dziatlania dostosowane do aktualnych potrzeb dzieci i mozliwosci organizacyjnych
placowki.
Innowacje: Placéwka wprowadza innowacje organizacyjne i metodyczne w sposob stopniowy
i adekwatny do wieku dzieci, majace na celu podnoszenie jakos$ci opieki oraz komfortu
funkcjonowania dzieci 1 personelu. Innowacje obejmuja w szczegdlnosci: elastyczne podejscie
do adaptacji, modyfikacje organizacji dnia w odpowiedzi na potrzeby dzieci, wprowadzanie
nowych form zabaw sensorycznych i ruchowych, doskonalenie sposobdéw komunikacji
z rodzicami, rozwijanie kompetencji zespotu poprzez szkolenia i wymiang¢ doswiadczen.
Wprowadzane innowacje sg analizowane pod katem ich wptywu na dobrostan dzieci i zgodnos¢
z obowigzujacymi standardami.

6. BEZPIECZENTWO I DOSTOSOWANIE DO POTRZEB DZIECI:
Dostosowanie obiektu: Wejscia nie posiadaja utrudnien architektonicznych w postaci

schodow, co utatwia dostgp osobom poruszajacym si¢ na woézkach inwalidzkich, a takze



rodzicom z wozkami dzieciecymi. Budynek ma szerokie i przestronne korytarze umozliwiajgce
swobodne poruszanie si¢. Obiekt wyposazony jest w winde. W celu zapewnia bezpieczenstwa,
w placowce zastosowano ostony na kaloryfery, meble o zaokraglonych krawedziach, a takze
zabezpieczenia gniazdek elektrycznych.
Monitoring: System monitoringu wizyjnego w czeSciach wspdlnych na zewnatrz
1 wewnatrz budynku, domofon przy wejsciu. Wejscia do budynku jest zabezpieczone systemem
kart wstepu.
7. PROGRAMY EDUKACYJNE I OPIEKUNCZE:
Rodzaje aktywnosci: Placéwka realizuje program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
wspierajacy rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy dzieci do lat 3. Program
obejmuje codzienne dziatania w ramach zabawy, ¢wiczen ruchowych i sensorycznych, zajeé
muzycznych 1 plastycznych oraz prostych aktywnosci jezykowych i matematycznych.
Dziatania sg planowane w sposéb elastyczny, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci
oraz rytmu dnia grupy. W pracy opiekunowie stosujg réznorodne metody wspierajace
samodzielnos$¢, ciekawo$¢ $wiata i rozwdj spoteczny, m.in. zabawy paluszkowe, opowiesci
ruchowe, elementy pedagogiki Montessori oraz proste zabawy fundamentalne. W ramach
programu przewidziano takze tematyczne aktywno$ci zwigzane z przyroda, porami roku
1 codziennym zyciem, ktdre rozwijaja spostrzegawczo$¢ 1 umiejetnos¢ obserwacji. Personel
opracowuje miesi¢czne plany pracy dla kazdej grupy, w ktorych okreslane sg cele edukacyjne,
priorytety opiekuncze oraz wybor aktywnosci. Plany te sa oparte na do§wiadczeniu zespotu
1 sprawdzonych materiatach wspierajacych rozwdj dzieci, a ich realizacja pozwala na biezace
dostosowywanie dziatan do potrzeb grupy 1 poszczegdlnych dzieci.
Dostep do specjalistow: Placowka zapewnia rodzicom mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia
specjalistow, takich jak psycholog oraz logopeda, do ktérych moga samodzielnie zgtosi¢ si¢ w
przypadku potrzeby skorzystania z konsultacji lub wsparcia. Lista kontaktowa do specjalistow
dostepna jest na tablicy ogloszen.
STANDARDY W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI
PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
§1
Wstep
Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny zostal opracowany zgodnie z rozporzadzeniem
obowigzujacym od 1 stycznia 2026 r. w sprawie standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3, ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz uwzglednia prawa dziecka zawarte w

Konwencji o Prawach Dziecka w szczegolnosci:



*

*

Prawa do rownego i sprawiedliwego traktowania bez wzgledu na pochodzenie, ptec,
wyznanie, jezyk, niepetnosprawnos¢ czy inne réznice (Art. 2).

Priorytetowego traktowania najlepszego interesu dziecka w kazdej sytuacji (Art. 3).
Poszanowania roli i odpowiedzialno$ci rodzicow oraz opiekundw w procesie
wspierania dziecka w korzystaniu z jego praw (Art. 5).

Niezbywalnego prawa do zycia i rozwoju (Art. 6).

Prawa do tozsamosci (Art. 8).

Prawa do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji go dotyczacych, zgodnie z jego
mozliwo$ciami (Art. 12).

Prawa do swobodnego wyrazania opinii 1 mysli, w formie dostosowanej do wieku
1 mozliwosci dziecka (Art. 13).

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy i zaniedbania (Art. 19, 34).
Prawa dziecka z niepelnosprawnoscia do godnego zycia i aktywnego uczestnictwa

w spotecznosci (Art. 23).

Prawa do poziomu zycia odpowiadajgcego potrzebom rozwojowym dziecka (Art. 27).
Prawa do edukacji wspierajacej rozwdj osobowosci, talentow, szacunku do innych

1 srodowiska (Art. 28, 29).

Dziatania personelu oraz stosowane rozwigzania organizacyjne sa kazdorazowo planowane

1 realizowane z pelnym poszanowaniem powyzszych zasad. Wszyscy cztonkowie zespotu sa

zobowigzani do znajomosci oraz praktycznego stosowania zapisoOw Konwencji w codziennej

pracy z dzie¢mi.

Obszar pracy z dziefmi.

§2
STANDARD 1

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny z uwzglednieniem praw zawartych w

Konwencji o prawach dziecka.

Cele opiekunczo — wychowawczo — edukacyjne.

1.

*

Cele ogolne.

stworzenie optymalnych warunkoéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej
opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych fizjologicznych, potrzeby

bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;



* stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwo6j umiejetnosci samoregulacji
1 samodzielnos$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

* wspieranie Tozwoju poznawczego, tworczego, umiegjetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie Srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego
peten i harmonijny rozwo;.

2. Cele szczegotowe.

* ksztattowanie samodzielnosci, poczucia §wiadomosci wilasnego ciata, §wiadomosci
1 umiejetnosci regulowania wlasnych potrzeb;

*  rozw0j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowe;j, integralnosci sensorycznej;

*  ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych oséb,
samoregulacji emocjonalnej;

* ksztaltowanie tozsamos$ci, poczucia odrebnosci, Swiadomosci wlasnego ,,ja”,
swiadomosci swoich potrzeb;

* ksztaltowanie uwazno$ci na inne dzieci 1 ich potrzeby;

*  ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetno$ci komunikacyjnych
1jezykowych;

*  ksztaltowanie gotowos$ci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatosci;

*  rozwo0] umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,

* rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy 1 rozumienia otaczajacego Swiata.

§3
Metody pracy z dzie¢mi.
W pracy z dzieémi opiekunowie uwzgledniajg zrdéznicowanie rozwojowe i indywidualne
potrzeby kazdej osoby w grupie. Do kluczowych elementéw warunkujacych skuteczno$¢
dziatan nalezg:
1. Charakter relacji z dzie¢mi — relacje sg pelne szacunku, wzajemne i responsywne, sprzyjaja
budowaniu cieptej, bezpiecznej atmosfery. Staly kontakt z opiekunem wspiera rozwdj zaufania
1 poczucia bezpieczenstwa.
2. Obecnos$¢ opiekuna w poblizu dzieci — towarzyszenie dzieciom podczas eksploracji
1 zabawy w sposOb umozliwiajacy wsparcie w razie potrzeby, przy jednoczesnym zachowaniu
swobody dziatania dzieci.
3. Aktywne sluchanie i komunikacja — komentowanie obserwowanych dzialan dzieci,

wyrazanie zainteresowania 1 zadawanie pytan pobudzajacych myslenie i ciekawosc¢.



4. Wlaczanie si¢ w zabawe lub wycofanie w razie potrzeby — obecnos¢ opiekuna jest
dostosowana do sytuacji: angazuje si¢, gdy dziecko potrzebuje wsparcia, a w innych
momentach pozwala na samodzielng eksploracje.
5. Wzbogacanie Srodowiska zabawy — dostarczanie materialéw 1 narzedzi rozwijajacych
aktywnosci dzieci, umozliwiajacych eksperymentowanie, obserwacje i1 kreatywnos$¢, przy
zachowaniu prawa dziecka do decydowania, kiedy i jak ich uzyje.
6. Pomaganie w rozumieniu $§wiata — opisywanie i wyjasnianie obserwowanych zjawisk,
pokazywanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych, wprowadzanie pojg¢ zwigzanych
z porzadkiem i chronologia, przewidywaniem i obserwacjg zmian.
7. Wspieranie samodzielnos$ci dzieci — pozwalanie dziecku na podejmowanie witasnych
decyzji w zabawie i codziennych czynno$ciach, dawanie czasu na samodzielne proby,
jednoczes$nie zapewniajac bezpieczenstwo.
8. Wsparcie rozwoju emocjonalnego — reagowanie na emocje dzieci, nazywanie uczud,
pomoc w regulacji emocji poprzez metody relaksacyjne i zabawy wyciszajace.
9. Wspolpraca z rodzicami — regularne informowanie rodzicow o rozwoju dziecka,
obserwacjach 1 sugestiach dotyczacych wspierania rozwoju w domu, tworzenie spdjnosci
opieki dom — Ztobek.
10. Indywidualizacja dzialan — dostosowywanie tempa, trudnosci 1 rodzaju aktywnosci do
mozliwosci kazdego dziecka oraz uwzglednianie dzieci o specjalnych potrzebach lub
wymagajacych wsparcia specjalistow.
11. Bezpieczenstwo i higiena — metody pracy uwzgledniaja bezpieczenstwo fizyczne, higieng
oraz komfort psychiczny dzieci w codziennych sytuacjach.

§4
Harmonogram obejmujgcy stale i zmienne elementy dnia.
7:00-8:00 — Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne organizowane przez dzieci, lub
inspirowane przez opiekuna o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach np. zabawy
stolikowe, puzzle, klocki itp., poranne ¢wiczenia ruchowe. Powitanie z dzie¢mi.
8:00-9:00 — Czynnosci samoobstugowo-higieniczne.
8:30-8:50 — Sniadanie.
9:00-10:00 — Projektowanie wspolnie z dzie¢mi zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych,
uwzgledniajacych propozycje dzieci, ich zainteresowania i1 potrzeby. Zabawy ruchowe, gry
sportowe, tance przy muzyce, zajecia plastyczne, pobyt na placu zabaw, wycieczki, spacery,
imprezy wynikajace z harmonogramu $wiat i uroczystosci.

10:00-11:00 — Czynnosci samoobstugowo-higieniczne.



10:10 -10:30 Podobiadek.
10:30 - 10:50 Zupa.
11:00 - 13:00 — Lezakowanie.
13:00 - 14:00 — Czynnos$ci samoobstugowo-higieniczne.
13:30 - 13:50 — Drugie danie.
14:00 - 17:00 — Kontynuacja zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych, gry, zabawy dydaktyczne
w sali lub na placu zabaw, zabawy tematyczne w kacikach zainteresowan wg. potrzeb dzieci.
Pozegnanie dzieci — odbior dzieci z placowki.
14:30 - 14:50 — Podwieczorek.
Stale elementy: przyjmowanie dzieci, positki, wychodzenie na zewnatrz np. plac zabaw,
spacery, czynnos$ci higieniczno- pielegnacyjne, odpoczynek, aktywnosci edukacyjne.
Zmienne elementy: aktywnosci dostosowane do indywidualnych potrzeb, zainteresowan
1 tempa funkcjonowania dzieci, zajecia spontaniczne, dziatania wynikajace z aktualnego
samopoczucia grupy.
Harmonogram ma charakter elastyczny, a personel modyfikuje przebieg dnia w zalezno$ci od
potrzeb rozwojowych dzieci, ich stanu emocjonalnego, poziomu zmeczenia oraz
indywidualnych mozliwosci.
Zmiany w harmonogramie s3 podejmowane z poszanowaniem rytmu dnia dzieci 1 majg na celu
zapewnienie optymalnych warunkoéw do odpoczynku, zabawy i rozwoju.
Kazdy element dnia jest organizowany tak, aby umozliwia¢ zarowno indywidualng aktywnos¢
dziecka, jak 1 dzialania grupowe.
§5
Planowane aktywnosci:
* Ruchowe: dzieci uczestnicza w zabawach rozwijajacych motoryke duza i mala,
¢wiczeniach rownowagi oraz aktywnos$ciach na §wiezym powietrzu.
* Sensoryczne i poznawcze: prowadzone sg zabawy stymulujace zmysty, eksperymenty
z materiatami, obserwacja przyrody i do§wiadczen codziennych.
* Jezykowe i komunikacyjne: dzieci sluchaja opowiadan, uczestnicza w zabawach
stownych, rymowankach i prostych piosenkach.
*  Artystyczne i muzyczne: zabawy plastyczne, ruchowe przy muzyce oraz dziatania
tworcze rozwijajace wyobraznig.
* Spoleczne i emocjonalne: dzieci uczg si¢ wspotpracy, dzielenia si¢ i wyrazania emocji

w akceptowalny sposob.



* Samoobstugowe i opiekuncze: dzieci zdobywaja umiejetnosci samoobstugowe w

codziennych czynno$ciach pod okiem opiekuna.

Obszar pracy personelu.
§6
STANDARD 2
OKkreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych organizacji personelu.

2.1 Zasady przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
Zlobka ,,Mate Skauty I’ okre$la ,,PROCEDURA PRZEBYWANIA NA TERENIE
ZLOBKA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ PERSONEL I RODZICE W
ZY.OBKU ,,Male Skauty I” we Wroctawiu

2.2 Zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze zlobka ,,Male Skauty I” okreslone sa
w REGULAMINIE ORGANIZACYJNYM ZLOBKA ,Male Skauty I” we
Wroclawiu

2.3 Zasady postepowania w przypadku choroby dzieci okreslone s3 REGULAMINIE
ORGANIZACYJNYM ZLOBKA ,,Male Skauty I” we Wroclawiu

2.4 Zasady ramowego programu adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial
rodzicow okresla zalacznik nr 6.

Obszar wspolpracy personelu z rodzicami.
§7
STANDARD 3

Okreslanie zasad i procedur sluzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji z
rodzicami, majacej na celu wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

3.1 Prawa i obowiazki rodzicow oraz ztobka ”Male Skauty I” dotyczace pobytu dziecka

w zlobku zawarte sg we wzorze umowy z rodzicami. Wzor umowy stanowi zalacznik

nr7.

3.2 Informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i umieje¢tnosci dzieci

zawarte sa w ankiecie dla rodzicow przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do zlobka

(zalacznik nr 4).

3.3 Zasady biezacej komunikacji z rodzicami:

*  Bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajace komunikacje w sprawach takich

jak:



1. Sprawy porzadkowe, organizacyjne lub krétkie informacje $cisle zwigzane z
danym dniem przekazywane s3 na biezaco przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka;

2. Sprawy dotyczace rozwoju 1 spraw wychowawczych dziecka omawiane s3
podczas indywidulanych konsultacji z rodzicami;

3. Wykorzystywanie komunikacji elektronicznej e-mail w celu przekazywania
istotnych informacji;

4. Kluczowe informacje dotyczace dzialania ztobka ,,Mate Skauty I’ prezentowane
sa w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej w miejscu ogélnodostepnym
dla rodzicéw oraz na stronie internetowej ztobka.

3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow zawarty jest
w PROCEDURZE PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
W ZLOBKU ,,Male Skauty I’ we Wroclawiu.

Obszar pracy z dzie¢mi.
§8
STANDARD 4

Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji.
4.1 Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku.
W harmonogramie dnia dla wszystkich oddzialow jest przewidziany czas na odpoczynek:

* odpoczynek na lezaczkach,

* cicha aktywnosc¢.
4.2 Dzialania personelu wspierajace autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych
(mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne).
Lista dziatan personelu jest dostosowana do indywidualnych potrzeb dzieci, wspierajac ich
samodzielno$¢ w wykonywaniu czynnosci higienicznych i samoobstugowych. Personel opisuje
czynno$ci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem Zeby dziecko wiedzialo, co bedzie
si¢ z nim dziato w kontakcie z dorostym. Personel informuje dziecko o zamiarze zmiany mu
pieluszki 1 upewnia si¢, ze dziecko rozumie jego intencje.
Regularna samoocena pracy personelu sprzyja rozwijaniu postawy refleksyjnej wérdd kadry
oraz wzmacnia spdjnos¢ podejmowanych dziatan w obszarach kluczowych dla dobrostanu

1 bezpieczenstwa dzieci.



4.3 Samoocena dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnoSci
higienicznych, sposob ustalony przez zlobek:

Analiza dzialan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynno$ci higienicznych jest
zawarta w rocznym planie doskonalenia zawodowego personelu.

4.4 Dzialania personelu wspierajace samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow:

Personel zaprasza dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i1 sprzatania po positku.
Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja. Stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
zachg¢cajace do spozywania positkoOw, nie zmuszajac przy tym do jedzenia.

4.5 Personel dokonuje minimum raz w roku samooceny dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positkow:

Analiza dzialan w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas positkow jest zawarta w

rocznym planie doskonalenia zawodowego personelu.

§9
STANDARD 5
Budowanie przez personel bezpiecznych opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.
5.1.1 Nawiazywanie relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa.
Przyktadowe sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa:

* powitanie kazdego dziecka indywidualnie z usmiechem, krotka rozmowa lub kontaktem
fizycznym odpowiednim dla dziecka, np. przytuleniem lub usciskiem dtoni;

*  personel czesto przebywa w bliskim kontakcie fizycznym z dzie¢mi, siedzac obok nich
na ich poziomie, np. na podtodze lub przy stole;

* podtrzymywanie spokojnego i1 przewidywalnego sposobu komunikacji, tagodnego tonu
glosu, jasnych komunikatéw 1 ogtaszanie nadchodzacych zaje¢¢;

* odzwierciedlanie emocji dzieci, ich rado$ci i entuzjazmu oraz innych emocji.
Utrzymywanie pozytywnych emocji podczas interakcji z dzie¢mi, zartowanie z nimi,
usmiechanie si¢ i $miech, reagowanie na interakcje z dzieémi w cieply sposob;

* tworzenie stalych rytualow;

*  personel zwraca uwage na trudne chwile dzieci (zmeczenie, nadmierna stymulacja)
1 wspiera je, wprowadzajac zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl
interakc;ji;

* personel pozwala dzieciom na przytulanie si¢ i1 utrzymywanie fizycznej bliskosci

w odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne sygnaty dziecka;



5.1.2

5.1.3

nawigzywanie relacji z rodzicami w atmosferze szacunku i wspotpracy, co dodatkowo
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa dziecka.

Reagowanie werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci.

reagowanie na zachowanie dzieci w spokojny, jasny i przewidywalny sposob, bez
podnoszenia gtosu, przy zachowaniu szacunku;

uzywanie komunikatéw odpowiednich do wieku i umiejetnosci dziecka, tj. krotkich,
prostych zdan, gestow 1 mimiki;

swobodne wiaczanie si¢ w zabawy i zajecia z dzie¢mi lub odsuwanie si¢, gdy dzieci nie
potrzebuja pomocy personelu;

pozwalanie dzieciom na popetnianie btedow i zachgcanie ich do samodzielnego ich
poprawiania/rozwigzywania problemow, jesli sa do tego gotowe;

akceptowanie wyrazania emocji przez dzieci,

stosowanie technik uspokajajacych i regulujacych, np. spokojny ton gtosu, wolniejsze
tempo mowy, blisko$¢ osoby dorostej;

zauwazanie 1 wzmacnianie pozytywnych zachowan;

okazywanie dzieciom szacunku, wyrazanie go rowniez poprzez uprzejme formy
zwracania si¢ do nich, np. dzigkuje, prosze;

rozumienie niewerbalnych sygnalow wysylanych przez dziecko (napigcie, unikanie
kontaktu wzrokowego) 1 dostosowywanie swojej reakcji w sposOb wspierajacy.
Komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwiazanych.
informowanie o kolejnych etapach dnia w prosty i zrozumiaty sposob, werbalnie lub
niewerbalnie;

stosowanie tych samych, powtarzajacych si¢ komunikatow, ktore daja poczucie
bezpieczenstwa i przynalezno$ci;

uprzedzanie dziecka o czynnosci, ktora bedzie z nim zwigzana, np. zmiana pieluchy, i
czekanie na jego reakcj¢, aby upewnic si¢, Ze rozumie sytuacje;

uzywanie sygnaldow wizualnych lub gestow do zaznaczania przej$¢ migdzy
czynno$ciami,

dostosowywanie komunikatow do tempa rozwoju dzieci;

zwracanie uwagi na reakcje dzieci i pomaganie im w regulowaniu emocji zwigzanych
Ze zmianami,

utrzymywanie statego harmonogramu dnia i wykorzystywanie go jako punktu

odniesienia;



* zapewnienie, ze zmiany sg wprowadzane w sposob, ktory nie powoduje napig¢cia ani
zamieszania;

* wyjasnianie dzieciom sytuacji wyjatkowych, np. op6éznien w positkach, aby zmniejszy¢
niepewnos¢.

5.2 Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji
z dziecmi w sposob ustalony przez instytucje¢ opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny s3 dokumentowane.
Co najmniej raz w roku kazdy opiekun analizuje swoje interakcje z dzie¢mi, zwracajac
szczegllng uwage na sytuacje, w ktorych interakcje te sg trudne. Zadanie to stanowi cze$¢
rocznego planu rozwoju zawodowego opiekundéw. Stwarza to okazje do samooceny
1 planowania organizacji pracy placoéwki w sposob optymalny dla potrzeb dzieci. Na podstawie
analizy wyciagane sg wnioski.
§10

STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci i uwaznosci na inne osoby.
6.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia
tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami.
Personel organizuje przestrzen tak, aby dzieci mogly obserwowac, co robig inne dzieci, m.in.
poprzez:

* podziat sali na kilka stref wyposazonych w zroznicowane zabawki i1 materiaty,
w ktorych dzieci moga podejmowac réznorodne dziatania dostosowane do ich wieku
1 potrzeb rozwojowych;

* eksponowanie prac dzieci w przestrzeni sali, wzmacniajgce poczucie wspolnoty
1 widocznosci kazdego dziecka;

*  zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztatcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci (m.in. niskie regaty oddzielajace przestrzen mozliwe
do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci).

Personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwos$¢ budowania
poczucia przynaleznos$ci do grupy, m.in. poprzez:

* rytualy codziennego przywitania i pozegnania;

* wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajagcymi si¢ zabawami

integrujacymi dzieci;



aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie;

wlaczenie dzieci w dekorowanie sali;

stwarzanie mozliwo$ci nasladowania innych dzieci 1 zabaw rownoleghych;
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy;
zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzieémi i wspieranie
nawigzywanie relacji mi¢dzy dzie¢mi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania

ich we wspodlne zabawy.

6.2.1 Umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych

6.2.2 Zwiekszanie samodzielnoSci dzieci.

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowac za pomocg np.:

*

*

aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty si¢ samodzielnie bawi¢;

umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rol (np. wyznaczanie w najstarszej
grupie dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztuc¢cow);

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej§ czynno$ci, np. przy
ubieraniu si¢, sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy;

stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw migdzy soba;

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig
znalez¢ rozwigzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty
wspolng strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow);

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania
ich wyboréw;

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi

1 szanowania ich wyborow.

6.3 Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie.

W codziennej pracy personel realizuje nastepujace dziatania:

*

*

Podpowiada dzieciom, jak moga ze soba wspdipracowac lub rozwigzywac trudne
sytuacje, np. ,,Najpierw on, potem ty”.
Daje dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego decydowania, z kim chca si¢ bawi¢, ale

pozostaje w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i ewentualng pomoc.



Zamiast zakazow 1 krytyki, personel stosuje pozytywne komunikaty, ktore pokazujg
dzieciom, jak mogg zachowac¢ si¢ inaczej, np. ,,Nogi chodza po sali” zamiast ,,Nie
biegaj!”.

Jasno i w prosty sposob wyjasnia dzieciom zasady obowigzujace w grupie, tak aby byty
dla nich zrozumiate i mozliwe do przestrzegania.

Poprzez wlasne zachowanie personel pokazuje dzieciom, jak rozmawiaé, prosi¢ o cos,
poczeka¢ na swoja kolej czy zaprosi¢ kogos do zabawy.

Zacheca dzieci do wspolnych dziatan, ktore rozwijaja wspotprace, takie jak budowanie

z klockow, wspoélne sprzatanie, zabawy w matych grupach.

W trudniejszych sytuacjach, takich jak nieporozumienia mi¢dzy dzie¢mi, personel towarzyszy

dzieciom, podpowiada rozwigzania i uczy, jak poradzi¢ sobie z konfliktem bez ztosci i krzyku.

6.4 Celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen.

Zasady celebrowania $§wiat i innych waznych wydarzen:

*

W placéwce organizowane sa proste formy celebrowania wydarzen bliskich dzieciom,
takich jak urodziny, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny.

Dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam, ustalony z rodzicami rytual $wigtowania
urodzin.

Dzieci nie sa zobowigzywane do przygotowywania prezentow dla rodzicow, dziadkow
czy innych osob. Wspdlne §wigtowanie ma charakter zabawy i budowania relacji,
dostosowany do wieku dzieci.

Celebrowanie $§wigt o charakterze kulturowym lub religijnym odbywa si¢
w porozumieniu z rodzicami, z uwzglgdnieniem réznic kulturowych.

Kazde dziecko ma prawo zrezygnowac z udzialu w swigtowaniu lub jego wybranych

elementach, a personel respektuje te decyzje.

Planowane uroczystos$ci i Swieta w biezacym roku pracy:

UROCZYSTOSC TERMIN

I DZIEN JESIENI 23 WRZESNIA
DZIEN DYNI 31 PAZDZIERNIKA
DZIEN POSTACI Z BAJEK 5 LISTOPADA
ANDRZEJKI 28 LISTOPADA
MIKOLAJKI 5 GRUDNIA

I DZIEN ZIMY 22 GRUDNIA




BAL KARNAWALOWY STYCZEN
POCZTA WALENTYNKOWA 13 LUTEGO
PIERWSZY DZIEN WIOSNY 20 MARCA
ZAJACZEK WIELKANOCNY 2 KWIETNIA
DZIEN ZIEMI 20-24 KWIETNIA
JESTEM POLKA I POLAKIEM 4 MAJA
DZIEN MATKI 26 MAJA
DZIEN DZIECKA 1 CZERWCA
PIERWSZY DZIEN LATA 22 CZERWCA
DZIEN OJCA 23 CZERWCA
§11
STANDARD 7

Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doSwiadczania otaczajacego Swiata.

7.1 Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i dosSwiadczaniu

otaczajgcego Swiata przez dzieci.

*

zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zard6wno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w calej grupie;

umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych
regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materiaty, zabawki, przedmioty;
modyfikowanie tematyki kacikow zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
dzieci 1 ich aktualnymi potrzebami;

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawic;
stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udziat w zajeciach
zorganizowanych, ale nie naleganie na ich udziat;

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci
(np. poprzez udostgpnianie im przedmiotdw codziennego uzytku, ktorymi moga
manipulowac);

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwos$ci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak
dlugo dzieci sg nimi zainteresowane);

dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;



*  stwarzanie dzieciom mozliwos$ci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach

z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

*  stwarzanie dzieciom warunkow i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie

si¢ na btedach;

* zapewnienie dzieciom dostgpu do materiatow wzbudzajacych ich ciekawos$¢ $wiata,

do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych;

*  zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

*  zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.2 Wybrane aktywnoSci rozwijajace poznawanie Swiata.

7.2.1 Aktywnosci dzieci sprzyjajace rozwojowi myS$lenia przyczynowo-skutkowego:

*

*

*

*

7.2.2

wprawianie w ruch przedmiotow;

manipulacje Swiatlem;

czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie);
czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem);

budowanie 1 burzenie;

rozcigganie.

Dzialania personelu ksztaltujace wu dzieci umiejetnosci obserwacji

i doswiadczania otaczajacego Swiata, takich jak:

*

*

*

dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku;

umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rozne dzwigki;

umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie;

umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku.

7.2.3 Uzywanie przez personel okreslen dla cech przedmiotow jak np.:

*

*

*

komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow’;
opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, styszg i czym si¢ bawia;
okreslanie 1 poréwnywanie przedmiotOow w  otoczeniu: duzy-maly,

wigkszy—mniejszy.

7.2.4 Uzywanie okreSlen przestrzennych poprzez np.:

*

*

*

poszukiwanie ukrytych przedmiotow;
zabawy ruchowe na torze przeszkod;

uktadanie puzzli, klockéw.



§12
STANDARD 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, shuchaniu i porozumiewaniu sie.

8.1 Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace rozwoj mowy i komunikacji u

dzieci.

8.1.1 Mowienie do dzieci:

*

personel dostosowuje sposéb wypowiedzi do poziomu rozwoju dziecka, nie uzywajac
infantylnego jezyka;

wypowiedzi sg krotkie, zrozumiate i budowane pelnymi zdaniami;

podczas kontaktu z dzie¢mi personel uzywa pytan otwartych, zamknigtych oraz
inicjujacych rozmowe;

stosowane sg roznorodne formy wypowiedzi: pytania, zdania twierdzace, komentarze,
wykrzyknienia;

personel wyjasnia dzieciom znaczenie nowych stow i zjawisk, wykorzystujac gesty
1 mimike;

podczas rozmowy personel méwi wyraznie, modelujac prawidlowa artykulacje
1 intonacje;

stosowane s3 uproszczenia jezykowe ulatwiajace zrozumienie, przy zachowaniu

naturalnego, szanujgcego dzieci sposob komunikac;ji.

8.1.2 Aktywne stuchanie dzieci:

*

*

personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne 1 niewerbalne komunikaty dzieci;
podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na odpowiedZ, nie przerywa i nie
ponagla;

rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania i do§wiadczenia dziecka;

w sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko w stowng interakcj¢ oparta na

wspolnym dzialaniu.

8.1.3 Wzbogacanie slownictwa dzieci:

*

personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujac przedmioty, zjawiska i1 sytuacje
W otoczeniu;

wprowadzane sg nowe stowa w kontekscie znanych dziecku sytuacji 1 przedmiotow;
dzieci maja codziennie mozliwos¢ stuchania opowiadan, historyjek lub bajek;

zachgca si¢ dzieci do wspdlnego ogladania ksigzek, opowiadania o ilustracjach

1 powtarzania znanych fragmentow;



*

*

dzieci mogg samodzielnie przegladac ksigzki i ilustrowane materiaty;

podczas wspolnego czytania personel zachgca dzieci do przewracania kartek,
zadawania 1 odpowiadania na pytania, powtarzania stow 1 ryméw. Stownictwo
wzbogacane jest o rdézne kategorie wyrazow, m.in. nazwy przedmiotow, czynnosci,

uczu¢ i funkcji.

8.2 Wybrane aktywnosci wspierajace rozwoj mowy i komunikacji u dzieci.

8.2.1 Rozmowy z dzie¢mi:

*

*

codzienne, naturalne rozmowy z dzie¢mi podczas roznorodnych aktywnosci;
rozmowy z wykorzystaniem pacynek, pluszakow lub innych przedmiotow;

rozmowy z dzie¢mi o tym, co aktualnie przycigga ich uwagg;

komentowanie dziatan dzieci w trakcie zabawy;

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w codziennych sytuacjach (np. podczas positkoéw,

w toalecie).

8.2.2 Komunikowanie si¢ dzieci z personelem:

%

towarzyszenie dzieciom w sytuacjach, gdy ustalaja co$ miedzy soba, np. dzielg
zabawki, umawiajg si¢ na zabawge;

zachgcanie dzieci do podejmowania kontaktu z innymi dzie¢mi i personelem,;
organizowanie zabaw sprzyjajacych komunikacji, takich jak zabawa w telefon, dom,
przyjecie;

wspieranie dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb 1 emocji wobec innych dzieci i 0séb

dorostych.

8.2.3 Aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, shuchaniu tekstow, utworow, ksiazek:

k

*

codzienne wspdlne czytanie ksigzek i stuchanie opowiadan, bajek lub rymowanek;
zachgcanie dzieci do aktywnego udzialu — przewracania kartek, wskazywania
elementéw na ilustracjach, odpowiadania na pytania;
pielegnowanie rytuatow zwigzanych z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki
o statej porze dnia;
opowiadanie tresci ksigzek z obrazkami z zaangazowaniem dzieci, np. ,,Pokaz, gdzie
jest...”;
udostepnianie dzieciom ksigzek do samodzielnego ogladania.
§13
STANDARD 9



Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnos$ci fizycznej dzieci oraz

angazowanie zmyslow.

9.1 Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace rozwdj fizyczny dzieci.

9.1.1

*

9.1.2

9.1.3

Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki:

organizowanie zabaw z wykorzystaniem przedmiotow rozwijajacych sprawnosc¢ rak,
dtoni 1 palcow (np. klocki, uktadanki, manipulowanie drobnymi przedmiotami);
pozostawianie dzieciom czasu i swobody na samodzielng zabawg¢ i manipulacjg
materiatami;

zachecanie do zabaw rozwijajacych koordynacje wzrokowo-ruchowa, takich jak
wrzucanie przedmiotow do otwordw, laczenie elementow, uktadanie klockow.

Rozwdj percepcji zmystowej dzieci:

codzienne udostepnianie dzieciom materialow o réznorodnej fakturze, zapachu
idzwigkach (np. piasek, woda, ciastolina, naturalne materiaty, instrumenty dzwickowe);
organizowanie zabaw sensorycznych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci;
dbanie o optymalny poziom bodzcéw w otoczeniu (unikanie zbyt silnych dzwigkow,
migajacych Swiatet itp.);

umozliwianie dzieciom eksploracji przedmiotow codziennego uzytku i elementow
otoczenia pod nadzorem,;

planowanie zabaw sensorycznych tak, aby dzieci mialy czas na spokojne
zaangazowanie si¢ i dzielenie swoimi spostrzezeniami.

Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

organizowanie przestrzeni w sali i na zewnatrz w sposob sprzyjajacy podejmowaniu
aktywnosci ruchowej;

umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia nowych umiejg¢tnosci
ruchowych tak dtugo, jak dtugo s3 nimi zainteresowane;

stwarzanie dzieciom mozliwo$ci eksplorowania przestrzeni, np. przez przestawianie
zabawek lub przenoszenie dzieci w rozne miejsca w sali;

towarzyszenie dzieciom w zabawach ruchowych (np. turlanie, czworakowanie, proby
wstawania, chodzenia);

zachgcanie do podejmowania nowych wyzwan ruchowych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

wspieranie niemowlat w rozwoju ruchowym, m.in. podczas prob siadania,

czworakowania, wstawania i chodzenia.



9.2 Wybrane aktywnosci wspierajace rozwaj fizyczny dzieci i angazujgce zmysly.
9.2.1 Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
* §ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku, folii babelkowe;,
szyszkach, fakturach;
*  zabawy wodg, np. przelewanie, chlapanie, przektadanie drobnych elementow w wodzie;
* zajecia z blotem, piaskiem, ziemia, gling;
* malowanie palcami, r¢kami, gabkami,
* shuchanie réznych dzwigkéw — instrumenty, przedmioty codziennego uzytku,
dzwonki, folie szeleszczace;
*  wydawanie dzwickéw ustami — nasladowanie zwierzat, pojazddéw, powtarzanie
prostych dzwigkow;
* probowanie ziot, owocow, bezpiecznych produktéw spozywczych o réznych smakach;
* wachanie kwiatow, ziol, aromatycznych przypraw;
* testowanie smakow — stodkiego, stonego, kwasnego w bezpiecznych warunkach;
*  zabawy koszykiem skarbéw — réznorodne przedmioty o roznych fakturach, ksztattach
1 zapachach.
9.2.2 Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej:
* budowanie 1 uktadanie z klockéw roéznego rodzaju;
* wktadanie 1 wyjmowanie przedmiotéw z pudelek, pojemnikow, butelek z waskim
otworem;
* chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru;
* malowanie pgdzlem, palcami, gabkami;
* lepienie, walkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny;
* przyczepianie 1 odczepianie elementéw, np. rzepy, guziki, spinacze, zatrzaski;
* zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami, otwieraniem i1 zamykaniem;
* zawieszanie 1 zdejmowanie lekkich przedmiotow z haczykdw, tablic manipulacyjnych.
9.2.3 Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:
* wspinanie si¢ na stabilne elementy, np. niskie drabinki;
* chodzenie po wyznaczonym §ladzie lub linii;
* samodzielne jedzenie — nabieranie tyzka, picie z kubka, przekaski do raczki;
* malowanie, rysowanie kredkami, pisakami, kreda;
* samodzielne mycie rak, buzi;

*  sprzatanie zabawek do wyznaczonego pojemnika;



*

*

zabawy z pitka — turlanie, rzucanie, fapanie, podrzucanie;

przecigganie lekkich elementow (np. sznurka z przyczepionym przedmiotem).

9.2.4 Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

*

*

*

*

*

*

turlanie si¢ po macie, dywanie, materacu;

hustanie sig¢;

przeciskanie si¢ np. przez tunel;

otulanie si¢ kocem, chusta, zabawy w kokonie;
delikatne masowanie plecéw, dtoni, stop, twarzy — reka;

rzucanie si¢ na migkkie poduchy lub materac.

9.2.5 Aktywnos$ci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na

powietrzu:

*

tory przeszkod — przechodzenie przez obrecze, omijanie pachotkow, przeskakiwanie
przez niskie przeszkody;
swobodne zabawy na placu zabaw, na nierownej powierzchni (trawa, piasek,
kamyczki);
chodzenie po wyznaczonej linii;
bieganie po bezpiecznej przestrzeni na zewnatrz;
przecigganie, pchanie, ciggni¢cie zabawek na sznurku;
zabawy w chowanego, w berka w dostosowanej do wieku formie;
toczenie duzych pitek, lekkich przedmiotow;
zawody ruchowe w prostym wydaniu — kto szybciej dobiegnie, przejdzie, dotknie;
wchodzenie 1 schodzenie z niskich schodkéw lub podestow pod nadzorem.
§14
STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z ré6znymi wytworami

kultury i sztuki.

10.1 Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajace

dzieciom dzialania tworcze oraz dost¢p do wytworow kultury.

10.1.1 Wspieranie dzialan tworczych dzieci:

*

personel udziela dzieciom pozytywnej informacji zwrotnej podczas dziatan tworczych,
bez oceniania efektu i poprawiania prac dzieci,
dzieci maja codziennie swobodny dostep (przy nadzorze opiekuna) do réznorodnych

materiatéw plastycznych (papier, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, klej);



zapewnione jest miejsce w sali, gdzie dzieci moga swobodnie tworzy¢ i
eksperymentowac z materiatami;

podczas zaje¢ artystycznych dzieci nie s3 zmuszane do wykonywania tego samego,
kazde dziecko moze tworzy¢ po swojemu;

w pracy plastycznej 1 konstrukcyjnej personel skupia si¢ na procesie tworzenia, nie na
ostatecznym efekcie;

codziennie stwarzane sg okazje do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (z klockow,
pudetek, pojemnikow);

personel zachegca dzieci do tanca i §piewu, organizujgc swobodne i zorganizowane
formy aktywnos$ci muzycznej;

dzieci maja czas na samodzielne poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w zabawie

i dziataniach artystycznych.

10.1.2 Dostep dzieci do wytworow kultury:

*

personel organizuje sytuacje, w ktorych dzieci majg okazje ogladac¢ ilustracje 1 ksigzki
o wysokim poziomie estetycznym,;
zapewniana jest muzyka wysokiej jakosci, dostosowana do wieku dzieci,

o odpowiedniej gtosnosci i réznorodnym repertuarze.

10.2 Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce

dzieciom dzialania tworcze oraz dostep do wytworow kultury.

10.2.1 Wyrazanie tworczej ekspresji w réznych formach:

*

*

*

*

swobodne malowanie, rysowanie na duzych formatach papieru;

zabawy konstrukcyjne z wykorzystaniem klockow, pudetek, kartonow, pojemnikow;
taniec swobodny do muzyki, zabawy muzyczno-ruchowe;

$piewanie, nasladowanie dzwigkdéw, zabawy rytmiczne;

zabawy w teatrzyk z wykorzystaniem pacynek, pluszakéw, rekwizytow;

opowiadanie przez dzieci historyjek obrazkowych lub wymys$lonych bajek;

zabawy darmowe — odgrywanie prostych scenek, np. z zycia codziennego,
nasladowanie zwierzat.

rysowanie kredg na tablicy lub podtozu zewnetrznym;

malowanie gabkami, stemplem, patyczkiem;

swobodna zabawa lusterkami — obserwacja siebie 1 mimiki.

10.2.2 Wyrazanie tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania

roznorodnych materialow:



*

swobodny dostep do materialéw plastycznych: kartki, kredki;

zabawy materialami naturalnymi: szyszki, kamyki, liscie, gatazki, piasek, woda;
umozliwienie malowania 1 rysowania na réznych podtozach: papier, karton, folia,
ptotno;

organizowanie zabaw sensorycznych z wykorzystaniem masy solnej, piasku
kinetycznego, piany;

dziatania tworcze z wykorzystaniem materiatéw z recyklingu: rolki, pudetka, butelki.

10.2.3 Poznawanie roznych wytworow kultury:

*

*

czytanie i ogladanie ksigzek o wysokim poziomie estetycznym i starannym wykonaniu;
stuchanie muzyki klasycznej, dziecigcej 1 tradycyjnych utworéw w odpowiedniej
jakosci;
pokazywanie dzieciom ilustracji, zdje¢, materiatow przedstawiajacych rézne formy
sztuki
1 architektury;
organizowanie zaje¢ tematycznych dotyczacych tradycji 1 zwyczajow (np.
Swigtecznych, regionalnych);
w miar¢ mozliwos$ci uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych dostosowanych do
wieku dzieci (np. teatrzyk, muzyka na zywo);
udziat w krotkich spacerach lub wyjs$ciach tematycznych (np. obejrzenie muralu, rzezby
w przestrzeni publicznej).
§15
STANDARD 11

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

11.1 Realizowanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Forma dokumentacji: Dokumentacja prowadzona jest w sposob przejrzysty i zrozumialy dla

wszystkich cztonkéw zespotu — arkusze obserwacji, tabele, krotkie notatki, opisy.

Zakres dokumentowania: Kazdy cztonek zespolu odpowiada za biezace dokumentowanie

wybranych elementdw realizacji Planu OWE, w szczeg6lnosci:

*

organizowanie dzialan i1 aktywnoS$ci wspierajacy dzieci we wszystkich obszarach
rozwoju,
wprowadzanych zmian w organizacji przestrzeni wynikajacych z potrzeb

1 zainteresowan dzieci;



* wnioskOw z obserwacji oraz informacji zwrotnych od rodzicéw dotyczacych dziecka
lub srodowiska instytucji opieki.

Stosowane narzedzia dokumentacyjne:

*  krotkie zapisy w planach miesi¢cznych grupy — w wersji papierowe;;

* arkusze obserwacji dzieci — zalacznik nr 1a, zalacznik nr 1b, zalacznik nr 1c;

* arkusz obserwacji zaj¢¢ z dzie¢mi — zalgcznik nr 2;

* arkusze samooceny personelu w zakresie wspierania dzieci — zalgcznik nr 3.
Wykorzystanie dokumentacji:
Wnhioski z dokumentacji omawiane sg podczas spotkan zespotu i stuza do:

* planowania dalszych dziatan wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych;

* wprowadzania zmian w organizacji przestrzeni i pracy z dzie¢mi;

* dostosowywania wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci;

* doskonalenia pracy zespotu i planowania rozwoju zawodowego personelu.
Dostepnos¢ dokumentacji:
Dokumentacja jest dostepna dla wszystkich uprawnionych cztonkdéw zespotu oraz w zakresie
dotyczacym ich dziecka, dla rodzicoéw. Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.
11.2 Analizowanie i dostosowywanie planu do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktore do niej aktualnie ucze¢szczaja.
Termin analizy:
W ztobku ,,Mate Skauty I’ ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz w roku, w okresie
od czerwca do sierpnia, zgodnie z organizacjg pracy instytucji opieki.
Konkretna data ustalana jest kazdorazowo przez osobg kierujaca placéwka, z uwzglednieniem
zakonczenia biezgcego roku pracy i mozliwos$ci organizacyjnych.
Cel analizy:

* podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan;

* wskazanie mocnych stron oraz obszarOw wymagajacych doskonalenia;

* zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy.
Zakres analizy obejmuje:

* realizacje wszystkich obszarow ujetych w Planie OWE;

*  organizacj¢ przestrzeni i warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci;

*  skuteczno$¢ dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

* jako$¢ wspotpracy i komunikacji z rodzicami;



*  funkcjonowanie zespotu i spdjnos¢ podejmowanych dziatan;

* identyfikacje trudnosci i sposoboéw ich rozwigzywania.
Sposob przeprowadzenia analizy:

* zebranie informacji z biezacej dokumentacji (arkusze obserwacji lub notatki);

* uwzglednienie wynikéw samooceny personelu;

* analiza opinii rodzicéw — przedstawicieli danych grup ztobkowych;

* spotkanie zespotu, omowienie zebranych informacji i wypracowanie wnioskow;

*  gpisanie podsumowania w formie dokumentu wewnetrznego.
Dokumentowanie:
Z analizy sporzadzany jest dokument podsumowujacy, zawierajacy wnioski i zalecenia do
dalszej pracy. Dokument przechowywany jest w dokumentacji placéwki i stuzy jako podstawa
do modyfikacji Planu OWE. Powigzanie z ewaluacja pracy personelu: coroczna analiza Planu
OWE jest $cisle powigzana z ewaluacja pracy zespotu. Wnioski z analizy wykorzystywane sg
do planowania dziatan doskonalacych i rozwoju zawodowego personelu, zgodnie z aktualnymi

potrzebami placowki i dzieci.



