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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Zlobka, Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Mate Skauty

I we Wroclawiu;

Ztobku, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Mate Skauty I we Wroctawiu;

Pracowniku - osoba zatrudniona w Ztobku Mafe Skauty I na podstawie umowy o prace,
albo na podstawie umowy cywilnoprawnej jak np. zlecenie, dzieto, a takze wolontariusz,
praktykant, stazysta;

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Rodzicu/opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do

reprezentacji 1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlno$ci jego przedstawiciela
ustawowego;,

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Danych osobowych matloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje matoletniego w Ztobku Mate Skauty I we Wroctawiu;

10) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora Zlobka pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow;

11) Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM ZELOBKA ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI

§2
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Ztobka do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor Ztobka zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w Ztobku. Wzér oéwiadczenia pracownika zostal okreslony w
zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Ztobku sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje ujete w art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2) Dyrektor posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.
3) Pracownikiem Ztobka nie moze by¢ osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.
4) Przed zawarciem umowy o prac¢ lub nawigzaniem wspotpracy z osobg na innej podstawie
niz stosunek pracy w ztobku, pracodawca dokonuje weryfikacji informacji o karalnosci tej
osoby, zgodnie z zasadami okreslonymi w nast¢pujacych przepisach:
a) art. 15 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich — dotyczy sytuacji przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.
§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Ztobka jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego



z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow;
3) Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Zlobka zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;
2) wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych
matoletnich.
5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
6. Pracownik Zlobka zobowigzany jest do zachowania w poufnoséci informacji uzyskanych
w zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow matoletnich.
7. Pracownik Ztobka nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, jak
réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.
§4
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania zawarta w niniejszych Standardach,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu

Standardow do poinformowania Dyrektora.



§5

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna maloletniego popycha¢, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznos$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in.:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Ztobku;

4) pomoc matoletniemu w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych, wynikajacych

z zakresu obowigzkoéw pracownika Ztobka.
§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony, spotkania
z maloletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie Ztobka.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy
Ztobka, dozwolone s3 $rodki:

1) sluzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail.
3. W przypadku, gdy pracownika taczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunoéw i pracownikow.

§7

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi obowigzujace w
Ztobku.
2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
przebywajacych w Ztobku.

3. W Ztobku obowigzuja nastepujace zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:



a) pracownicy dbaja o to, aby dzieci przebywaly w atmosferze wzajemnego szacunku,
akceptacji 1 zyczliwosci,

b) pracownicy wspieraja dzieci w nawigzywaniu pozytywnych relacji oraz pokazujg wlasciwe
sposoby kontaktu z innymi dzie¢mi,

¢) pracownicy uczg dzieci poprzez codzienne sytuacje, zabawg i wlasny przyktad okazywania
zyczliwo$ci, empatii oraz reagowania na potrzeby innych,

d) pracownicy pomagaja dzieciom wyraza¢ emocje 1 potrzeby w sposob bezpieczny i
akceptowalny spotecznie,

e) dzieci uczestniczg w zabawach i aktywnos$ciach sprzyjajacych wspoétpracy oraz budowaniu
pozytywnych relacji z rowie$nikami,

f) wySmiewanie, ponizanie lub inne zachowania naruszajace dobro dziecka sg niedopuszczalne,
g) wszelkie formy agresji migdzy dzie¢mi (np. popychanie, bicie, gryzienie) sg niedozwolone
— pracownicy niezwlocznie reaguja na takie sytuacje, zapewniajac bezpieczenstwo wszystkim
dzieciom,

h) pracownicy Zlobka na biezaco obserwuja relacje miedzy dzie¢mi, wspieraja je w

rozwiazywaniu trudnych sytuacji oraz dbaja o bezpieczne i przyjazne srodowisko rozwoju.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7
1. Pracownicy Zlobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka jest

Dyrektor Ztobka.



2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawié¢ dowolnemu pracownikowi Ztobka.
3. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu moze dokonywac réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
dzieckiem.
4. W przypadku podjecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Ztobka.
5. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
§9

1. Dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2. Dyrektor Ztobka powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmdw z nim (jezeli jest to mozliwe), opiekunkami 1 rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.
3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,

w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie Ztobek zapewni matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§10

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
w Zlobku.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Ztobku
pracownik niezwlocznie reaguje, przerywa zdarzenie oraz zapewnia bezpieczenstwo
wszystkim dzieciom. O zaistniatej sytuacji informuje opiekuna grupy oraz Dyrektora
Zlobka.

2.  Opiekun grupy podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacji, w szczego6lnosci
poprzez obserwacj¢ dzieci oraz rozmowy z pracownikami mogacymi posiada¢ wiedz¢ na

temat zdarzenia. Z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke, a zdarzenie



dokumentuje si¢ w karcie interwencji. Dla dziecka, ktore doznato krzywdzenia, oraz dla
dziecka przejawiajacego trudne zachowania sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

3. O zaistnialej sytuacji informuje si¢ rodzicéw / opiekunéw prawnych dzieci biorgcych
udziatl w zdarzeniu. Rozmowy prowadzone sg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia oraz
podjecia wspdlnych dziatah wspierajacych dzieci.

4.  Wspdlnie z rodzicami / opiekunami dziecka przejawiajacego trudne zachowania ustala si¢
plan dziatan majacych na celu zmian¢ niepozadanych zachowan oraz wspieranie dziecka
w budowaniu prawidtowych relacji z innymi dzie¢mi.

5. W przypadku dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, podejmuje si¢ dziatania majace
na celu zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa, w szczegdlnosci poprzez odpowiednia
organizacj¢ opieki, wsparcie emocjonalne oraz biezace monitorowanie sytuacji w grupie.

6. W trakcie podejmowanych dziatan ustala si¢ rowniez, czy dziecko przejawiajace trudne
zachowania samo nie doswiadcza krzywdzenia ze strony dorostych lub innych dzieci. W
przypadku powzigcia takiego podejrzenia podejmuje si¢ dalsze dziatania zgodnie z
procedurg dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Ztobka powotuje Zespol Interwencyijny,

w sktad, ktérego wchodza: opiekunka matoletniego, inna opiekunka zatrudniona w Ztobku

1 Dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim

(dalej okreslani jako Zespot Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone

na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie matoletniego, powotanie

Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§12

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom/ opiekunom

matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Opiekunka informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego procedura ,,Niebieskiej



Karty" - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunow przez opiekunke — zgodnie z punktem poprzedzajacym
Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej Ilub przesyla formularz , Niebieska Karta - A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku braku mozliwosci wypeknienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka lub jego stan zdrowia badz zagrozenie zycia lub zdrowia, formularz
wypehnia si¢ niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z dzieckiem albo po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego sporzadzenie.
W sytuacji, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z dzieckiem jest niemozliwe, formularz
,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ bez udziatu dziecka.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym 3.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekundéw
matoletniego na pismie.

§13
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupelni¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik nr 2).

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 14

1. Ztobek uznaje prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych.

2. Pracownicy Ztobka sa zobowigzani do ochrony danych osobowych oraz wizerunku
matoletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami o
ochronie danych osobowych oraz prawie autorskim.

3. We wszystkich dziataniach zwigzanych z utrwalaniem i publikowaniem wizerunku dzieci
pracownicy kierujga si¢ odpowiedzialnoscig, rozwaga oraz dobrem 1 bezpieczenstwem

dziecka.



§ 15
. Utrwalanie wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie) przez
pracownikow Ztobka moze odbywa¢ si¢ wylacznie w celach zwiazanych z dzialalnoscia
placéwki, w szczegdlnosci dokumentowaniem wydarzen, zaje¢ oraz dziatan edukacyjno-
opiekunczych.
. Utrwalenie oraz publikacja wizerunku dziecka wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego.
. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o:
celu utrwalania wizerunku,
sposobie jego wykorzystania,
miejscu publikacji (np. strona internetowa Ztobka, media spoteczno$ciowe, materialy
promocyjne).
. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego moze zosta¢ w kazdej chwili cofnigta.
§ 16
. Podczas publikacji zdje¢ lub nagran Ziobek dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) unikanie podpisywania materiatbw pelnym imieniem 1 nazwiskiem dziecka,
b) nieujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, w szczeg6lnosci dotyczacych
jego zdrowia, sytuacji rodzinnej lub materialne;,
c) publikowanie materialow przedstawiajacych dzieci w sposdb godny, nieo$mieszajacy
1 nieponizajacy,
d) w miar¢ mozliwosci prezentowanie dzieci w grupie, a nie w formie indywidualnej
ekspozycji.
. Zdjecia i nagrania nie mogg przedstawia¢ dziecka w sytuacjach naruszajacych jego godnos¢,
prywatno$¢ lub bezpieczenstwo.

§17
. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob bezpieczny i1 zgodny
z przepisami o ochronie danych osobowych.
. Dostep do materiatéw maja wylgcznie osoby upowaznione przez dyrekcje Ztobka.
. Materialy  elektroniczne  przechowywane s3 w  zabezpieczonych systemach
informatycznych, natomiast materiaty w formie analogowej w miejscach zabezpieczonych
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.
. Pracownikom nie wolno przechowywa¢ zdjg¢ ani nagran dzieci na prywatnych
urzadzeniach, w szczegolnosci na telefonach komorkowych lub prywatnych no$nikach

danych.
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§18
1. Personel Ztobka nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw ani osobom trzecim
utrwalania wizerunku dzieci na terenie placéwki bez uprzedniej zgody dyrekcji oraz
pisemnej zgody rodzicow lub opiekunoéw prawnych dzieci.
2. Niedopuszczalne jest przekazywanie mediom danych kontaktowych rodzicow lub
opiekunow prawnych dzieci bez ich wiedzy 1 zgody.

3. Pracownicy Ztobka nie udzielaja mediom informacji dotyczacych dzieci ani ich rodzin.

§19
1. W sytuacji, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, wydarzenie publiczne lub krajobraz, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
nie jest wymagana, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.
2. W przypadku organizacji wydarzen, podczas ktorych rodzice wykonuja zdjecia lub nagrania
do uzytku prywatnego, Ztobek informuje o koniecznosci poszanowania wizerunku innych

dzieci 1 ich rodzin.

ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17

W Ztobku matoletni nie majg dostepu do Internetu.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§18
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego maloletniego.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka matoletniego i inna opiekunka dziecigca.
3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany i1 przechowywany w aktach matoletniego.
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5. IPD zawiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan

z opiekunkami, opiekunami matoletniego i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY"

§19

1. Pracownicy Zlobka uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

2. Gtéwnym celem ,,Niebieskiej Karty" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Ztobek,

ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Ztobku przyjdzie maloletni i zglosi, iz wobec niego

stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty".

Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w rozdziale 4.

4. Dyrektor Ztobka w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”:

1.

Udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia dla osob dotknigtych
przemocg w rodzinie, w tym informacje o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc.

Informuje osoby, wobec ktérych istnieje podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy oraz o mozliwosciach udzialu w
programach edukacyjno-korekcyjnych lub terapii, kierujac je do odpowiednich
instytucji specjalistycznych.

Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie przemocy, w
szczegllnosci dziecka, w celu zapewnienia adekwatnej ochrony 1 wsparcia.

Udziela informacji rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym wytacznie w sposob
bezpieczny dla dziecka, o mozliwosciach uzyskania pomocy 1 wsparcia, z
uwzglednieniem instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc oraz form wsparcia
rodzinnego.

Dokumentuje wszelkie dziatania podjete w ramach procedury oraz przekazuje
niezbedne informacje do zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami i zasadami ochrony danych osobowych.
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ROZDZIAL. 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ZELOBKA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§20
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wérdd
pracownikéw Zlobka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Ztobka.
6. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Ztobku.
7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.
8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Ztobka.
9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Ztobka nowe

brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§21
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich" jest dokumentem Zlobka ogdlnodostepnym
dla personelu Ztobka oraz opiekunéw matoletnich.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka.
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§ 22
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Ztobka i opiekunéw matoletnich,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.

3. Lista zatacznikoéw:
1) Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o znajomosci przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich w Zfobku Mate Skauty I we Wroctawiu
2) Zatgcznik nr 2 - Karta Interwencyjna obowigzujaca w Ztobku Mate Skauty I we Wroctawiu
3) Zatgcznik nr 3 - Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow Ztobka Mate Skauty i

we Wroclawiu
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