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1)
2)

3)

4)

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢ lokal, w ktorym ma byé
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placowkach.



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE DEFINICJE

§2

Jezeli w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3

2) Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ ztobek ,,Mate Skauty I” we Wroctawiu;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka ,, Mate Skauty 1" we Wroctawiu;

4) Dpyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ztobka ,,Mate Skauty I we Wroctawiu;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna zlobka ,,Mate Skauty I” we Wroctawiu,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunéw prawnych dzieci
uczeszcezajacych do zlobka ,,Mafe Skauty I” we Wroctawiu;

7) organie prowadzqgcym — nalezy przez to rozumie¢ Pana Roberta Burszewskiego.



ROZDZIAL III
POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Siedzibg zlobka jest budynek we Wroctawiu, ul. Radkowska 26, 50-537 Wroctaw.

Organem prowadzacym zZlobek jest Pan Robert Burszewski, zamieszkaly
- ul. Kruszwicka 10A, 53- 652 Wroctaw

. W zZlobku zatrudnieni sg opiekunowie posiadajacy stosowne kwalifikacje.

. Ztobek jest wpisany do Rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Wroctawia.

. Dzienny czas pracy ztobka ustala organ prowadzacy.



ROZDZIAL 1V
CELE I ZADANIA ZEOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§4

Ztobek udziela $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$é pielegnacyijna,

opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna, wspomagajaca wyrdwnywanie szans rozwojowych

dzieci, wspomagajaca indywidualny rozwdj kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi

mozliwos$ciami 1 potencjalem.

§5

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw ustawy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
- opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

troszczy si¢ o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci m. in. poprzez
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaj¢é
ogblnorozwojowych;

wspomaga indywidualny rozwdj 1 wczesng edukacj¢ dziecka;

wspomaga wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow wielkosci, przestrzeni
1 czasu, rozwija myslenie, mow¢ oraz zapoznaje z otaczajagcym srodowiskiem 1 przyroda;
prowadzi wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
w razie potrzeby udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

tworzy warunki do wczesnej nauki;

prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze 1 edukacyjne, uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka, prowadzi systematyczna dzialalno$¢

prozdrowotng wsrdd rodzicow.

§6

Ztobek w zakresie zadan opiekunczo - wychowawczych:

1)

2)

3)

zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke pielegnacyjna, troszczy si¢
o0 jego stan zdrowia podczas pobytu na terenie ztobka oraz w trakcie spaceréw;
monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan
pomocniczych;

dba o wyrabianie nawykoéw kulturalnych 1 higieny zycia codziennego;



4)

5)

6)

7)

ksztaltuje postawy 1 umiejetnosci spoteczne przez zajgcia w grupie rowiesnikow
1 z opiekunami;

wdraza dzieciom elementy dbalosci o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz
utrzymywania tadu i1 porzadku w swoim otoczeniu, pobudza i1 rozwija uczucia
przywigzania i zyczliwosci,

wspotdziata z rodzicami pelnigc wobec nich funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania

wychowawcze, a w tym:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

c) uzgadnia kierunki i1 zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

realizowanych w zlobku;

zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§7

Ztobek w zakresie zadan edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

wspomaga rozwdj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych
do jego mozliwosci 1 potrzeb;

rozwija 1 wspiera potencjal kazdego dziecka poprzez indywidualizacj¢ pracy z kazdym
podopiecznym;

wspomaga rozwdj mowy poprzez zachgcanie do codziennej komunikacji;

wspiera dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych przez organizacje zabaw
edukacyjnych;

rozbudza wrazliwo$¢ estetyczng, rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczna dzieci,
uzdolnienia poprzez rdézne formy dziatalnosci plastyczno - technicznej oraz troske

o estetyke otoczenia.

§8

1. Ztobek wspomaga rozwdj dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do potrzeb tych dzieci,

z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych, kadrowych i wyposazenia.

2. Ztobek organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci niepelnosprawnych w integracji

z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Ztobek realizujac dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 uwzglednia indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§9

1. Cele i zadania ztobka realizowane sg poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w szczegolnosci gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi, zajgcia
muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane w przypadku dzieci
niepetnosprawnych do rodzaju niepelnosprawnosci,

stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej
inicjatywy;

w razie potrzeby 1 mozliwosci wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng
pomoc, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku i na terenie wokot niego;
wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wiaczenie rodzicow w dziatalno$é grupy;

zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymogami dla danej grupy wiekowe;j

wynikajacymi z aktualnych norm zywienia.

2. Sposob realizacji zadan ztobka uwzglednia:

1)
2)
3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami.

§10

1. Pracownicy ztobka i rodzice dziecka wspoipracuja ze soba w sprawach dotyczacych dziecka.

2. Opiekunowie i dyrektor ztobka przekazuja rodzicom informacje na temat ich dziecka, jego

zachowania i rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do przekazywania opiekunowi i1 dyrektorowi ztobka wnioskow

dotyczacych sprawowanej opieki 1 jego funkcjonowania.

§ 11

Ztobek realizuje zadania w ramach nastepujacych obszarow:

1)

2)

zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zagwarantowania dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenia zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenia zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

rozwijania i wspierania potencjatu kazdego dziecka;

uwzgledniania indywidualnych potrzeb dziecka, troski o zapewnienie rownych szans,
umacniania wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzania warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijania wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowania umiej¢tnosci obserwacji, utatwiania rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym, nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych;

rozbudzania ciekawos$ci poznawczej, zachecania do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

rozwijania wrazliwosci estetycznej, tworzenia warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

zapewnienia warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 12

Realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka, ztobek kieruje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

dobrem dziecka;

potrzebg wyrdwnywania deficytoéw rozwojowych;

koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

§13

Zlobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci zagwarantowanych przez Konwencje o Prawach

Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

1)

2)
3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
niedyskryminacji i rownego traktowania;

poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobiste;j;



5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
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ROZDZIAL V
ORGANY ZL.OBKA

§ 14

1. Dyrektor ztobka jest organem kierowniczym 1 wykonawczym zlobka w zakresie biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 15

Do zadan dyrektora zlobka nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

nadzor i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez ztobek celow i zadan zgodnie
Z przepisami prawa, w tym jego statutem;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w zlobku;

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;

nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace ztobka;
zarzadzanie zlobkiem,;

wykonywanie innych zadan przewidzianych dla swego stanowiska oraz podejmowanie

decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i1 funkcjonowania ztobka;

10) sprawowanie kontroli dziatalno$ci ztobka i prawidlowej organizacji opiekunczo —

wychowawczej, w tym sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu;

11) opracowywanie regulaminu organizacyjnego ztobka.

§16

1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci

uczeszczajacych do ztobka.

2. Radg rodzicéw mogg utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w

szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

§17
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaj¢é
edukacyjnych;

2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczegélno$ci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka 1w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci — do Prezydenta Wroctawia.

§18

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. § 15 ust. 3.

2. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

3. Radarodzicéw zobowiazana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ztobka. Dyrektor zlobka umozliwia wszystkim rodzicom
dzieci uczeszczajacych do zlobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

4. Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszczajacych do zlobka zorganizowanie
zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicow, w szczegbdlnosci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie

rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZX.OBKA

§19

. Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

. Rodzice dziecka, ktore ukonczylto 3 rok zycia, a jest umieszczone w ztobka, sg zobowigzani
do zlozenia o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku.

. Sktad personelu zatrudnionego w ztobka jest dostosowany do liczby dzieci do niego
uczeszczajacych

. Jeden opiekun moze sprawowa¢ opiek¢ nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegOlnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pigciorgiem dzieci.

. W Ztobku zatrudnia si¢ przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

§21

. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy lub
ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z rodzicami.

. W oddziatach Zlobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do piatku w godz.
od 7.00 do 17.00.

. Godzina zaje¢ w zlobku trwa 60 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw 1 wynosi okoto 10 — 15 minut.

§22

. Ztobek zapewnia dzieciom zapisanym mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,
dodatkowo ptatnych, w trakcie pobytu dziecka w zlobku, zgodnie oczekiwaniami
i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dziecka.

. Ofert¢ zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zaje¢ ustala na wniosek

1 w porozumieniu z rodzicami dyrektor ztobka.
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3.

4

Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placoéwkami kulturalnoo$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjnokulturalnych.

§23

. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

ztobka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupa
ustala dla tej grupy szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

W okreslonych przypadkach dyrektor zlobka moze zmieni¢ organizacje dnia
(np. organizacja wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

§ 24

. W Ztobku organizowane sg dni adaptacyjne.

Termin dni adaptacyjnych ustala dyrektor Ztobka i trwaja one maksymalnie do trzech dni —
dzienny czas adaptacji nie powinien przekroczy¢ trzech godzin.

Dni adaptacyjne organizowane sa wytacznie dla dzieci nowoprzyjetych do ztobka.

. W dniach adaptacyjnych, za zgoda dyrektora ztobka mogg uczestniczy¢ rodzice.

§ 25

Zlobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla

danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm Zywienia.

§26

. Opieke nad dzie¢mi w zlobku sprawujg opiekunowie.

Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi podlegaja obowigzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym.

§ 27

Dyrektorem ztobka, opiekunem, pielggniarka, potozng oraz wolontariuszem moze by¢ osoba,

ktora:

1) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
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4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

§28

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajagca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280 -
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna

odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

§29

Do podstawowych obowiagzkéw opiekuna zaliczamy, w szczegdlnosci:
1) zajmowanie si¢ dzieémi, ich pielggnacje i wychowanie;

2) dbanie o prawidtowy ich rozwoj 1 bezpieczenstwo;
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3) ksztaltowanie aktywno$ci i samodzielnosci dziecka w codziennych czynno$ciach
1 zabawie;

4) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru;

5) wypracowywanie spoteczno - pozytecznych nawykow;

6) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych;

7) karmienie i ubieranie dzieci.

§ 30

Do podstawowych zadan opiekuna zaliczamy, w szczeg6lnosci:
1) dbanie o sprawne dziatanie placéwki, utrzymywanie tadu iczystosci w budynku
1 otoczeniu;
2) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
7lobka;
3) wspolpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie

obowigzkow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI

§ 31

1. Rekrutacje do ztobka przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Nabor dzieci do ztobka odbywa si¢ na zasadzie statej, catorocznej rekrutacji na wolne
miejsca w ztobka.

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie umowy przyjecia dziecka do zlobka,
zawartej pomiedzy rodzicami, a dyrektorem ztobka.

4. W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane s3:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje lub wigcej);
2) dzieci niepetnosprawne, ktorym ztobek moze zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki,
rozwoju i bezpieczenstwa.

5. W przypadku usprawiedliwionej i planowanej nieobecno$ci dziecka w ztobku powyzej
30 dni, dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci,
inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

6. Przyjecie nowego dziecka do zlobka, o ktorym mowa w ust. 5 jest mozliwe jedynie
po pisemnym usprawiedliwieniu nieobecnos$ci dziecka uczeszczajacego aktualnie do ztdbka,
wskazujacego przypuszczalny okres usprawiedliwionej absencji.

7. W przypadku objecia zlobka dofinansowaniem otrzymanym w ramach konkursu
na realizacj¢ zadania publicznego pn. ,, Organizacja opieki sprawowanej w formie ztobka
nad dziecmi w wieku do lat 3” rekrutacja na miejsca nim objete odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w regulacjach prawnych wydanych przez organy Gminy Wroctaw.

8. W przypadku przystagpienia ztobka do programu czy projektu, ktory bedzie powodowat
konieczno$¢ prowadzenia rekrutacji do zlobka zgodnie z wytycznymi tego programu czy
projektu, rekrutacja na miejsca nim objete prowadzona bedzie zgodnie z ich zatozeniami.

9. W rekrutacji do Ztlobka moze uczestniczy¢ dziecko, ktore odbyto obowigzkowe szczepienia
ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych oraz dziecko, ktére nie
moglo zosta¢ zaszczepione zgodnie z programem w zwigzku z przeciwskazaniami
medycznymi.

10. Dokumentem potwierdzajacym wykonanie dziecku obowiazkowych szczepien ochronnych

jest ksigzeczka szczepien. Dokumentem potwierdzajgcym przeciwskazania do szczepien jest

zaswiadczenie od lekarza pediatry.
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§ 32
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora w nastgpujacych
przypadkach:

1) na prosbg¢ rodzicow;

2) nieprzestrzegania statutu zlobka oraz innych aktéw prawnych obowigzujacych
w zlobku;

3) zalegania z naleznymi optatami za pobyt dziecka w ztobku, jezeli opdznienie w zaptacie
przekracza 30 dni po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw (z terminem 7 dni
na uregulowanie zalegtych optat),

4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, powyzej 60%
z zadeklarowanych dni opieki, w ciggu dwoch nastepujacych po sobie miesigcy.

§33

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do ztobka, z przyczyn opisanych
w poprzednim paragrafie, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicOw o planowanym
skresleniu dziecka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

2. W sytuacji, gdy, w terminie 7 dni od daty dostarczenia pisemnego zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 1 rodzice nie ztoza stosownych wyjasnien, dyrektor ztobka skresla dziecko
z listy wychowankow.

3. Rodzicom dziecka skre§lonego z , listy wychowankow Zlobka” przyshuguje prawo
odwotania si¢ do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji

Dyrektora o skresleniu.
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ROZDZIAL VIII
FORMY FINANSOWANIA

§34

1. Pobyt dziecka w zZlobku jest odptatny, rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty

za jego pobyt i wyzywienie.

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:

1) opflaty jednorazowej tzw. ,, wpisowego ”;

2) comiesi¢cznej statej optaty za catodzienng opieke nad dzieckiem,;

3) comiesi¢cznej oplaty za wyzywienie;

4) optaty za zajecia dodatkowe.

. W przypadku, o ktorym mowa w § 29 ust. 6 oraz 7, ktory to program czy projekt powodowat
bedzie obnizenie kosztéw pobytu dziecka w zZlobku, comiesigczna stata optata
za catodzienng opieke nad dzieckiem objetym dofinansowaniem ulega proporcjonalnemu
obnizeniu.

§35

. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dla dziecka okreslona jest w tresci umowy
., Przyjecia dziecka do zlobka”, zawartej z rodzicem dziecka.

. Stawka zywieniowa, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiada wysokosci dziennej optaty
obowigzujacej na dzien podpisania niniejszej Umowy.

. Ztobek, w przypadku znaczacego wzrostu cen $rodkéw spozywczych oraz kosztow
przygotowywania positkow zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany stawki zywieniowej
w trakcie trwania obowigzywania umowy.

. Zmiana stawki zywieniowej nie wymaga zmiany umowy, jednak rodzic musi zaakceptowac
nowg oplate w formie ztozonego o$wiadczenia.

. Konsekwencjg braku ztozenia o$wiadczenia jest rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca.

§ 36

. Wysoko$¢ catosciowej miesigcznej oplaty za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn ,, dziennej
stawki zywieniowej ”, o ktérej mowa w § 33 ust. 1 1 liczby dni roboczych w danym miesigcu.
. W przypadku nieobecnosci Dziecka w ztobku, optata, o ktérej mowa w ust. 1 podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu, za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka, pod warunkiem
dokonania przez rodzica odpowiedniej adnotacji w systemie informatycznym, a dotyczacej

absencji dziecka w ztobku.
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3. Aby oplata zostata pomniejszona, zgloszenie nieobecnos$ci dziecka musi nastapic nie pdzniej
niz w dniu absencji dziecka w Zlobku do godziny 05:00.

§ 37

1. Catosciowa miesi¢czna oplata za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z optaty za korzystanie
z wyzywienia, comiesi¢cznej statej optaty za catodzienng opieke nad dzieckiem oraz optaty
za zajecia dodatkowe 1 jest udostepniana w stosownym systemie informatycznym.

2. Rodzice moga wnosi¢ uwagi do opftaty, o ktorej mowa w ust. 1 w terminie 3 dni od momentu
otrzymania informacji o jej wysokosci.

3. W danym miesigcu kwota optaty, o ktorej mowa w ust. 1, pomniejszona jest o nalezno$¢
z tytutu prawidtowo zgloszonej nieobecnosci dziecka w ztobku.

§38

Whtaty naleznosci, o ktérej mowa w § 37 ust. 1 nalezy dokona¢ do 10 — tego dnia kazdego

miesigca na rachunek bankowy wygenerowany ze stosownego systemu informatycznego.
§39

1. Rodzice zobowigzani sg do terminowego 1 regularnego wnoszenia naleznej oplaty.

2. W przypadku zwloki we wnoszeniu optat, w pierwszej kolejnosci dokonane przez rodzica
wplaty, ztobek zaliczy na poczet zaleglych naleznosci i ewentualnych odsetek, a dopiero
w dalszej kolejnosci na biezace oplaty.

3. Za termin dokonania optaty przyjmuje si¢ date wplywu naleznosci.

§ 40

1. Jezeli rodzic dopuszcza si¢ zwloki z zaptata miesieczne] oplaty co najmniej przez

2 miesigce, to ztobek moze zaprzesta¢ dalszego $wiadczenia ustug 1 wznawia

je po uregulowaniu zaleglosci.

2. W przypadku nieuregulowania zaleglosci, jak rowniez w przypadku powtarzajacego si¢
nieterminowego regulowania naleznosci dyrektor zlobka ma prawo rozwigza¢ umowe

dotyczaca $wiadczenia ustug przez ztobek.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 41

1. Rodzice i pracownicy zlobka wspodtdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. W zlobku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w placowce.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:

1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

2) spotkania okolicznosciowe (dzien Mamy i Taty, Choinka Noworoczna, Dzien
Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka);

3) zajecia otwarte;

4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, itp.

3. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
w zlobku, w terminach wyznaczonych przez dyrektora zlobka i podanych do wiadomosci
rodzicow.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku jest zgoda dyrektora
ztobka oraz stosowanie si¢ do zalecen opiekundw sprawujacych opieke na dzie¢mi w trakcie
zaje¢ oraz przestrzeganie przepisOw sanitarno - epidemiologicznych.

5. Dyrektor ztobka wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach bioragc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz ich komfort psychiczny 1 emocjonalny.

§ 42

1. Rodzice majg prawo, w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zatozen i1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w dane;j
grupie;

2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

3) wuzyskiwania od opiekunéw porad i1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

4) otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej zgodnej z ich potrzebami,

5) udziatlu we wspdlnych imprezach, spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku;

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ dodatkowych

oraz dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka;
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7)

wyboru zaj¢¢ dodatkowych oraz zaj¢¢ proponowanych.
§ 43

Rodzice maja, w szczegdlnosci obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przestrzega¢ zawartej ze zlobkiem umowy o $wiadczenie ustug, oraz postanowien
niniejszego statutu ztobka i regulaminu organizacyjnego;

scisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;
przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko ze ztobka lub upowazni¢ do ich odbioru inng osobg;
przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora ztobka lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszczac do placowki;

informowa¢ o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglaszad
opiekunowi niedyspozycje dziecka zardwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych 1 wychowawczych;

na biezagco informowa¢ opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
ztobka;

terminowo  uiszcza¢  odplatnos¢ za  Swiadczone przez  zlobka  ustugi,
zgodnie z umowg cywilno - prawng zawartg z dyrektorem ztobka;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, pobyt na §wiezym powietrzu, oraz

przebranie dziecka w razie potrzeby.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

. Niniejszy statut wraz z Regulaminem Organizacyjnym stanowi podstawe dziatalno$ci
ztobka.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu personel ztobka, jak i rodzicow.

. Statut dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do jego zapisOw zostaje

opublikowany na stronie internetowej www.wroclawskieskauty.pl.

. Wszystkie regulaminy i procedury nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.
. Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania ztobka do rejestru zlobkow 1 klubow dziecigeych
prowadzonego przez Prezydenta Wroctawia.
. Zmian w statucie dokonuje zarzadzeniem organ prowadzacy.
. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie (wedtug wzoru okre§lonego w zalaczniku
nr 1) o zapoznaniu sie ze Statutem Ztobka ,,Mate Skauty I.

§ 45

. Lista zatgcznikow:
1. Zalacznik nr 1 do STATUTU ZLOBKA ,,Mate Skauty I’ we Wroctawiu — o§wiadczenie

pracownika o znajomo$ci i przestrzeganiu Statutu Ztobka ,,Mate Skauty I.

23


http://www.wroclawskieskauty.pl/

